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桜
田
　
誠
議
員
（
公
ク
）

①
男
女

共
同
参
画
社
会
の
キ
ー
は
、
性
差
か

ら
個
人
差
へ
の
変
化
に
つ
い
て
い
っ

て
い
な
い
社
会
シ
ス
テ
ム
を
転
換
で

き
る
か
ど
う
か
に
あ
る
と
思
う
が
、

市
の
考
え
は
ど
う
か
。

②
小
平
市
の
合
計
特
殊
出
生
率（
一

人
の
女
性
が
一
生
に
産
む
子
ど
も
数
）

は
。
ま
た
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
人
口
に

対
す
る
単
身
者
の
割
合
は
。

③
男
女
の
平
等
意
識
を
醸
成
す
る

た
め
の
具
体
的
施
策
は
ど
う
と
ら
れ

て
い
る
か
。
ま
た
今
後
は
ど
う
か
。

市
長

①
意
識
啓
発
事
業
と
、
男
女

と
も
に
十
分
に
力
を
発
揮
で
き
る
よ

う
支
援
す
る
シ
ス
テ
ム
づ
く
り
を
し

て
い
く
必
要
を
認
識
し
て
い
る
。

②
平
成
12
年
の
市
の
合
計
特
殊
出

生
率
は
1
・
2
9
で
あ
る
。
15
歳
以

上
人
口
に
占
め
る
未
婚
者
の
割
合
は
、

12
年
国
勢
調
査
で
は
男
性
は
39
・
4

％
、
女
性
は
30
・
4
％
で
あ
る
。

③
今
後
さ
ら
に
、
性
別
役
割
分
業

意
識
等
を
解
消
す
る
た
め
の
施
策
の

展
開
が
必
要
と
考
え
て
い
る
。

石
川
　
紀
議
員
（
緑
ネ
）

①
小
平

市
の
平
成
12
年
度
1
年
間
の
公
共
事

業
等
の
入
札
と
契
約
の
件
数
と
金
額

の
実
績
は
。

②
国
レ
ベ
ル
で
は
、
自
治
体
の
入

札
や
契
約
の
際
に
価
格
以
外
の
要
素

を
考
慮
す
る
総
合
評
価
競
争
入
札
制

度
が
認
め
ら
れ
た
が
、
ど
う
認
識
し

て
い
る
か
。
ま
た
こ
の
制
度
の
導
入

の
検
討
や
予
定
は
あ
る
か
。

市
長

①
工
事
契
約
が
136
件
で
約
29

億
3
千
万
円
、
委
託
契
約
が
280
件
で

約
16
億
9
千
万
円
、
物
品
賃
貸
借
契

約
が
2
千
4
百
90
件
で
約
6
億
1
千

万
円
で
あ
る
。

②
総
合
評
価
入
札
制
度
は
、
国
や

東
京
都
で
導
入
さ
れ
始
め
て
お
り
、

環
境
の
維
持
等
価
格
以
外
の
要
素
も

総
合
的
に
評
価
し
て
落
札
者
を
決
定

す
る
方
式
と
認
識
し
て
い
る
。
市
に

お
い
て
も
こ
の
制
度
の
利
点
に
注
目

し
つ
つ
、
庁
内
の
公
共
工
事
コ
ス
ト

縮
減
対
策
検
討
委
員
会
の
「
小
平
市

公
共
工
事
コ
ス
ト
縮
減
に
関
す
る
行

動
計
画
」
の
1
項
目
と
し
て
取
り
上

げ
、
検
討
を
始
め
て
い
る
。

橋
本
久
雄
議
員
（
緑
ネ
）

市
の
嘱

託
職
員
の
雇
用
実
態
は
、
ま
す
ま
す

不
安
定
雇
用
を
拡
大
さ
せ
て
い
る
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

①
な
ぜ
嘱
託
職
員
の
募
集
年
齢
を

制
限
す
る
の
か
。
撤
廃
す
べ
き
で
は
。

②
週
29
時
間
40
分
、
4
日
勤
務
者

も
、
22
時
間
30
分
、
5
日
勤
務
者
同

様
の
年
次
有
給
休
暇
と
す
べ
き
で
は
。

③
嘱
託
職
員
の
1
年
雇
用
で
更
新

2
回
、
再
受
験
不
可
の
制
度
を
改
め
、

他
市
の
よ
う
な
安
定
し
た
長
期
雇
用

を
可
能
に
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

市
長

①
募
集
年
齢
を
45
歳
か
ら
65

歳
ま
で
と
し
て
い
る
理
由
は
、
中
高

年
齢
者
の
再
就
職
先
を
提
供
で
き
る

よ
う
に
配
慮
し
た
も
の
で
あ
る
。

②
労
働
基
準
法
を
基
準
に
定
め
て

お
り
、
制
度
変
更
は
考
え
て
い
な
い
。

③
嘱
託
職
員
の
再
受
験
制
度
や
再

任
回
数
等
を
変
更
す
る
考
え
は
な
い
。

西
　
克
彦
議
員
（
共
産
）

①
行
財

政
改
革
等
の
名
目
で
の
正
規
職
員
か

ら
嘱
託
職
員
・
臨
時
職
員
等
へ
の
切

り
か
え
に
伴
う
職
員
募
集
の
実
状
は
。

②
切
り
か
え
の
検
討
時
期
と
理
由

は
。
当
事
者
の
意
見
は
聞
い
た
か
。

学
校
給
食
栄
養
士
や
調
理
員
は
、
正

規
職
員
で
の
運
営
の
堅
持
が
基
本
と

考
え
る
が
市
は
違
う
の
か
。

③
市
の
職
員
削
減
、
委
託
化
等
は

限
界
と
感
じ
る
が
、
自
治
体
と
し
て

の
責
任
、
役
割
発
揮
の
上
で
ど
う
か
。

行
財
政
改
革
の
見
直
し
が
必
要
で
は
。

教
育
長

①
小
学
校
給
食
調
理
の
正

規
職
員
の
定
年
退
職
等
に
よ
る
欠
員

に
対
し
、
臨
時
職
員
を
募
集
し
た
。

②
検
討
は
年
度
当
初
か
ら
進
め
た
。

費
用
対
効
果
等
の
考
慮
の
結
果
で
あ

り
、
現
状
把
握
は
十
分
行
っ
た
。
ま

た
全
職
員
が
常
に
正
規
職
員
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
は
考
え
て
い
な
い
。

市
長

③
業
務
内
容
等
を
精
査
し
、

市
民
サ
ー
ビ
ス
が
低
下
し
な
い
よ
う

配
慮
し
つ
つ
、
委
託
や
嘱
託
職
員
配

置
等
の
検
討
が
必
要
と
考
え
て
い
る
。

住
田
景
子
議
員
（
緑
ネ
）

市
は
本

来
、
正
職
員
で
対
応
す
べ
き
と
こ
ろ

に
も
嘱
託
職
員
を
充
て
、
経
費
の
削

減
を
図
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の

程
度
が
過
ぎ
る
た
め
、
守
秘
義
務
に

関
す
る
問
題
や
、
女
性
労
働
者
の
使

い
捨
て
と
も
い
え
る
諸
問
題
が
発
生

し
続
け
て
い
る
。
働
く
人
の
人
権
や

労
働
条
件
が
守
ら
れ
る
よ
う
に
す
る

責
務
が
市
に
は
あ
る
。

①
図
書
館
嘱
託
職
員
の
労
働
時
間

は
週
何
時
間
に
な
る
か
。
ま
た
、
そ

の
算
出
方
法
は
。

②
労
働
時
間
が
週
30
時
間
に
満
た

な
い
場
合
の
年
次
有
給
休
暇
、
失
業

手
当
と
雇
用
保
険
の
額
は
。

③
週
30
時
間
を
上
回
る
場
合
で
は

ど
う
な
る
の
か
。

教
育
長

①
中
央
図
書
館
は
2
週
サ

イ
ク
ル
の
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
た
め
、

2
週
間
の
勤
務
時
間
59
時
間
30
分
を

2
で
除
し
た
週
29
時
間
45
分
、
地
区

図
書
館
で
は
8
週
サ
イ
ク
ル
の
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
の
た
め
、
8
週
間
の
勤

務
時
間
237
時
間
30
分
を
8
で
除
し
た

週
29
時
間
40
分
余
り
で
あ
る
。

市
長

②
年
次
有
給
休
暇
は
1
年
目

が
7
日
、
2
年
目
が
8
日
、
3
年
目

が
9
日
で
あ
る
。
失
業
給
付
は
日
数

が
90
日
で
額
は
31
万
5
千
円
、
個
人

負
担
の
雇
用
保
険
料
は
年
間
1
万
3

千
4
百
円
と
な
る
。

③
年
次
有
給
休
暇
は
1
年
目
が
10

日
、
2
年
目
が
11
日
、
3
年
目
が
12

日
で
あ
る
。
失
業
給
付
と
雇
用
保
険

料
は
同
一
で
あ
る
。

島
村
革
子
議
員
（
共
産
）

①
保
育

園
臨
時
職
員
に
対
す
る
賃
金
未
払
い

に
つ
い
て
、
早
急
な
該
当
者
へ
の
謝

罪
と
未
払
い
賃
金
の
全
額
支
給
を
す

べ
き
と
考
え
る
が
ど
う
か
。

②
今
日
、
賃
金
の
未
払
い
に
関
し

て
一
般
社
会
で
ど
の
よ
う
な
処
置
が

さ
れ
る
と
認
識
し
て
い
る
か
。

③
こ
の
件
は
事
務
当
局
の
ミ
ス
と

い
う
単
純
な
問
題
で
は
な
く
、
市
長

の
働
く
人
々
へ
の
政
治
姿
勢
の
反
映

と
考
え
る
が
ど
う
か
。

市
長

①
請
求
が
あ
っ
た
人
に
は
お

わ
び
の
意
を
伝
え
支
払
い
を
済
ま
せ

た
。
請
求
を
し
て
い
な
い
人
に
も
支

払
う
準
備
を
進
め
、
お
わ
び
の
意
を

含
め
た
文
書
で
連
絡
し
て
い
る
。

②
新
聞
報
道
で
旧
郵
政
省
の
手
当

支
払
い
遅
延
の
記
事
が
あ
っ
た
が
、

関
係
法
令
に
基
づ
き
適
正
に
対
処
さ

れ
た
と
認
識
し
て
い
る
。

③
今
回
の
件
は
、
臨
時
職
員
の
勤

務
時
間
に
関
す
る
書
類
で
、
休
憩
時

間
の
明
確
化
等
が
十
分
で
な
か
っ
た

こ
と
な
ど
に
よ
る
も
の
で
、
改
善
を

行
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

橋
本
久
雄
議
員
（
緑
ネ
）

①
あ
る

学
校
で
長
期
欠
勤
し
た
嘱
託
職
員
に

報
酬
が
支
払
わ
れ
た
事
実
に
つ
い
て
、

そ
の
原
因
と
対
策
は
。
ま
た
、
関
係

者
へ
の
処
分
内
容
は
。

②
休
日
等
の
出
勤
と
相
殺
し
、
報

酬
の
返
還
を
求
め
な
か
っ
た
と
い
う

こ
と
だ
が
事
実
か
。
だ
れ
の
指
示
か
。

③
社
会
通
念
上
許
さ
れ
る
対
応
と

考
え
て
い
る
の
か
。
こ
の
責
任
は
だ

れ
に
あ
る
の
か
。

教
育
長

①
該
当
の
学
校
事
務
嘱
託

職
員
は
、
申
し
出
に
よ
り
勤
務
を
要

し
な
い
8
月
に
勤
務
し
、
か
わ
り
に

別
の
月
に
勤
務
を
要
し
な
い
日
を
振

り
か
え
、
ま
た
仕
事
を
残
さ
な
い
よ

う
時
間
外
勤
務
を
し
て
介
護
の
た
め

時
間
休
を
と
っ
て
い
た
。
そ
の
際
、

出
勤
簿
に
は
出
勤
日
で
な
く
振
り
か

え
日
に
押
印
し
、
時
間
休
と
時
間
外

勤
務
も
同
様
に
処
理
し
た
。
教
育
委

員
会
で
は
こ
の
不
適
切
な
処
理
を
訂

正
さ
せ
、
該
当
校
の
校
長
・
教
頭
に

対
し
強
く
指
導
し
た
。

②
過
不
足
が
な
い
た
め
報
酬
額
の

返
還
は
生
じ
な
か
っ
た
。
な
お
無
給

休
暇
を
取
得
し
た
場
合
は
、
報
酬
支

給
対
象
か
ら
除
外
し
て
い
る
。
校
長

の
指
示
に
よ
り
教
頭
が
処
理
し
た
。

③
今
後
一
層
の
適
正
な
勤
務
時
間

管
理
の
執
行
運
営
を
指
導
し
て
い
く
。

小
島
和
夫
議
員
（
フ
ォ
）

職
員
の

福
利
厚
生
制
度
は
、
長
い
間
少
し
ず

つ
積
み
重
ね
て
き
た
も
の
で
、
そ
の

時
々
の
必
要
性
か
ら
生
ま
れ
て
き
た

も
の
だ
が
、
働
き
方
に
つ
い
て
の
意

識
が
変
わ
っ
て
き
た
こ
と
に
伴
い
、

そ
の
考
え
方
も
大
き
く
変
わ
っ
て
き

て
い
る
。
制
度
の
恩
恵
を
受
け
て
い

る
者
と
受
け
て
い
な
い
者
と
の
間
に

不
公
平
が
生
じ
て
お
り
、
現
金
化
し

て
個
々
に
支
給
し
た
方
が
い
い
と
い

う
極
端
な
意
見
も
あ
る
。
働
き
や
す

さ
を
支
援
す
る
制
度
が
、
働
く
上
で

不
公
平
感
を
持
た
れ
る
よ
う
に
な
り

つ
つ
あ
る
。
福
利
厚
生
に
対
す
る
職

員
の
意
識
を
把
握
し
て
い
く
こ
と
で

働
き
や
す
さ
と
は
ど
う
い
う
も
の
か

を
問
い
直
し
、
活
性
化
に
つ
な
が
れ

ば
と
考
え
て
い
る
が
、
市
は
福
利
厚

生
に
対
す
る
職
員
の
考
え
方
を
ど
う

と
ら
え
て
い
る
の
か
。

市
長

各
職
場
か
ら
選
出
さ
れ
た
評

議
員
や
役
員
、
そ
の
他
の
職
員
の
意

見
を
聞
き
な
が
ら
、
職
員
の
福
利
厚

生
を
実
施
し
て
い
る
。

住
田
景
子
議
員
（
緑
ネ
）

①
市
民

に
対
し
て
の
男
女
平
等
に
関
す
る
意

識
調
査
が
行
わ
れ
た
が
、
市
職
員
や

嘱
託
職
員
等
へ
の
調
査
は
行
わ
れ
て

い
な
い
。
行
っ
て
ほ
し
い
が
ど
う
か
。

②
小
・
中
学
校
の
職
員
に
も
行
っ

て
ほ
し
い
が
ど
う
か
。

③
学
校
で
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
を
具
体
的
に
と

る
べ
き
と
考
え
る
が
、
ど
う
い
う
対

応
を
し
て
い
る
か
。
ま
た
、
今
後
し

て
い
く
の
か
。

市
長

①
予
定
は
な
い
が
、
研
修
等

で
、
男
女
間
の
意
識
改
革
に
つ
い
て

考
え
る
と
と
も
に
、
男
女
平
等
に
つ

い
て
の
知
識
の
習
得
に
努
め
て
い
る
。

教
育
長

②
予
定
は
な
い
が
、
今
後

の
研
究
課
題
と
し
た
い
。

③
教
師
間
の
対
策
に
つ
い
て
は
、

要
綱
を
制
定
し
、
相
談
窓
口
を
設
置

し
た
。
そ
の
ほ
か
に
つ
い
て
も
、
研

修
等
で
指
導
の
徹
底
を
図
っ
て
お
り
、

今
後
も
適
切
に
実
施
し
た
い
。

苗
村
洋
子
議
員
（
緑
ネ
）

①
学
校

給
食
に
つ
い
て
は
物
資
規
格
基
準
書

が
あ
る
が
、
こ
の
基
準
を
守
る
た
め
、

ど
の
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る
か
。

②
保
育
園
給
食
の
基
準
書
づ
く
り

は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
。

③
消
費
者
行
政
と
し
て
の
食
の
安

全
に
関
す
る
情
報
提
供
は
ど
う
な
っ

て
い
る
か
。
特
に
B
S
E
や
遺
伝
子

組
み
か
え
食
品
に
つ
い
て
の
対
応
は
。

④
給
食
の
安
全
性
に
こ
れ
だ
け
気

を
配
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
こ
う
し

た
情
報
を
生
か
す
こ
と
が
大
切
で
、

教
育
委
員
会
と
の
連
携
を
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
思
う
が
ど
う
か
。

教
育
長

①
基
準
書
に
基
づ
き
、
食

材
納
入
時
の
検
査
を
栄
養
士
及
び
調

理
員
が
行
い
、
食
材
に
よ
っ
て
は
、

製
造
元
が
発
行
す
る
証
明
書
の
提
出

を
可
能
な
限
り
義
務
づ
け
て
い
る
。

市
長

②
早
期
の
実
施
を
目
指
し
て

作
成
中
で
あ
る
。

③
B
S
E
等
に
関
す
る
情
報
も
含

め
た
食
の
安
全
に
関
し
て
の
消
費
生

活
展
や
各
種
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
配
布

等
に
よ
り
情
報
提
供
を
行
っ
て
い
る
。

④
市
が
取
得
し
た
情
報
に
つ
い
て

も
、
必
要
に
応
じ
て
提
供
し
て
い
る
。

苗
村
洋
子
議
員
（
緑
ネ
）

旧
小
川

東
小
学
校
施
設
有
効
活
用
基
本
計
画

（
原
案
）
が
示
さ
れ
、
検
討
懇
談
会

が
始
ま
っ
た
が
、

①
素
案
と
原
案
の
変
更
点
は
。

②
市
民
意
見
に
対
す
る
対
応
は
ど

の
よ
う
に
し
て
い
る
の
か
。

③
オ
ー
プ
ン
ま
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。

④
施
設
運
営
方
法
に
つ
い
て
は
ど

う
考
え
て
い
る
の
か
。

⑤
今
後
の
公
共
施
設
の
検
討
に
は

市
民
参
加
が
欠
か
せ
な
い
が
、
今
回

の
経
験
で
、
現
時
点
で
は
何
が
課
題

と
考
え
て
い
る
か
。

市
長

①
具
体
的
な
機
能
を
絞
り
込

み
作
成
し
た
点
で
あ
る
。

②
意
見
を
整
理
・
集
約
し
原
案
を

作
成
し
た
。
さ
ら
に
意
見
を
聞
い
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

③
平
成
15
年
度
中
の
リ
ニ
ュ
ー
ア

ル
オ
ー
プ
ン
を
目
指
し
て
い
く
。

④
市
が
管
理
運
営
を
行
う
こ
と
を

基
本
に
考
え
て
い
る
。

⑤
多
様
な
意
見
を
も
ら
う
た
め
の

手
法
が
課
題
と
考
え
て
い
る
。

島
村
革
子
議
員
（
共
産
）

コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
バ
ス
の
実
現
を
多
く
の
市
民

が
待
ち
望
ん
で
い
る
が
、

①
試
行
運
行
の
ル
ー
ト
決
定
に
際

し
、
周
辺
住
民
の
声
を
広
く
聞
く
機

会
を
持
つ
べ
き
と
考
え
る
が
、
今
後

の
市
民
参
画
に
つ
い
て
の
考
え
は
。

②
試
行
運
行
に
当
た
っ
て
、
昭
和

病
院
や
集
合
住
宅
等
を
含
め
た
ル
ー

ト
設
定
を
工
夫
す
べ
き
と
考
え
る
が
、

市
の
方
針
は
。

市
長

①
小
平
市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
バ

ス
研
究
会
で
の
検
討
に
当
た
っ
て
は
、

市
民
へ
の
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

調
査
を
行
っ
た
。
ま
た
市
報
特
集
号

を
発
行
予
定
で
あ
り
、
市
民
の
意
見

を
寄
せ
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る
。

今
後
も
意
見
を
聞
き
検
討
し
た
い
。

②
試
行
運
行
の
条
件
が
厳
し
く
な

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
、
難
し
い
と
考

え
る
が
、
試
行
運
行
地
域
か
ら
昭
和

病
院
ま
で
乗
り
継
ぐ
交
通
機
関
の
検

討
等
は
研
究
会
で
も
課
題
と
さ
れ
て

お
り
、
今
後
さ
ら
に
検
討
し
た
い
。

行
　
政
　
一
　
般

議員が市政全般にわたり、市長や教育長などに質問をし、考え方をただすことをいいます。適正な行政運営を行う上で、その役割は重要です。
ここでは、23人の議員からの質問のうち、１人３件までその要旨を掲載しました。

一般質問とは

（フォ）＝フォーラム小平

（政和）＝政和会

（公ク）＝公明党小平元気クラブ

（共産）＝日本共産党市議団

（緑ネ）＝緑・生活者ネット

（市民）＝市民クラブ

旧小川東小学校

一般質問

男
女
共
同
参
画
社
会

総

合

評

価

競
争
入
札
制
度

不
安
定
雇
用
を
拡
大
す
る

労
務
政
策
を
や
め
よ

図

書

館

の

嘱

託

職

員

臨
時
職
員
等
の

切
り
か
え
や
募
集
等

市
は
臨
時
職
員
へ
未
払
い

賃
金
を
全
額
支
給
す
べ
き

長
期
欠
勤
し
た
嘱
託
職
員
に

な
ぜ
報
酬
を
支
払
っ
た
の
か

職

員

の

福

利

厚

生

食

の

安

全

を

確
保
す
る
た
め
に

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

啓

発

を

旧
小
川
東
小
学
校
の

活

用

計

画

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
バ
ス

試

行

運

行


