
No. 修正日 ﾍﾟｰｼﾞ 該当箇所（事業№等） 担当課 修正内容

1
7/25

審議会
15

№18 市職員のワーク・ライ

フ・バランス推進に向けた取組
全課

実施状況

・男性職員の育児休業取得者数：10人（前年比8人減）

→・男性職員の育児休業取得率：45.5%（前年比19.9ポイント増）

2 8/15 36

（４）委員会等における男女割

合（内訳）

②　附属機関（法律・条例によ

り設置されているもの（地方自

治法第202条の３））

生活支援課

　削除

3 8/15 38

（４）委員会等における男女割

合（内訳）

②　附属機関（法律・条例によ

り設置されているもの（地方自

治法第202条の３））の合計

生活支援課

上記に伴い、

→

4 8/15 35

小平市における市政運営への女

性の参画状況

（2）委員会等

生活支援課

上記に伴い、

→

5 8/15 5

4 数値目標の実績

一番下の行

市の委員会・新会頭における女

性比率（4月1日現在）

生活支援課

上記に伴い、

→

小平アクティブプラン21推進状況調査報告書【令和4（2022）年度実績】修正一覧

男女共同参画推進審議会

資料2 令和5年8月25日

42.0　合　　計 622 (281) 71 (41) 45.2

対象委

員会数

うち女性

委員のいる

委員会数

割合(%) 委員総数
女性

委員数
割合(%)

行政委員会 5 4 80.0 30 7 23.3

附属機関 49 46 93.9 642 292 45.5

その他 14 12 85.7 265 130 49.1

合計 68 62 91.2 937 429 45.8

令和５年４月１日

現在

対象委

員会数

うち女性

委員のいる

委員会数

割合(%) 委員総数
女性

委員数
割合(%)

行政委員会 5 4 80.0 30 7 23.3

附属機関 48 45 93.8 622 281 45.2

その他 14 12 85.7 265 130 49.1

合計 67 61 91.0 917 418 45.6

令和５年４月１日

現在

市の委員会・審議会等における女性比率 

（４月１日現在） 
45.3% 4４.２% 4３.5% 45.６% 

 

市の委員会・審議会等における女性比率 

（４月１日現在） 
45.3% 4４.２% 4３.5% 45.8% 

 


