
ピアノで贈る珠玉の名曲選

ベーゼンドルファーが
奏でる歌曲の世界
◆ルネこだいらランチタイムコンサート
平日昼間の１時間、名曲をトーク付きでお贈りします。
歌曲をもとに編曲された美しいピアノ曲の数々を、世界
三大ピアノのベーゼンドルファーで奏でます。
と　き　５月２５日（木）　正午開演
ところ　ルネこだいら大ホール
※駐車場はありません。
費　用　５00円（全席指定）
※小学校入学前のお子さんの入場はご遠慮ください。
出　演　山元香那子（ピアノ）
曲　目　山田耕筰「ピアノのための「からたちの花」」、バッハ「主よ、人の望
みの喜びよ」、リスト「愛の夢」、リスト＝シューマン「献呈」、リスト＝シュ
ーベルト「魔王」 ほか
申込み　ホームページまたは電話で問合せ先へ
H検索　ルネこだいら
問合せ　ルネこだいらチケットカウンター☎04２（３4６）９000

１　職員の任免および職員数に関する状況
⑴任命権者別一般職の職員数（令和４年４月１日現在）
　条例上の職員定数は市全体で１,０７５人ですが、実際の定数内職員数は９４8人です。

任命権者 定　数 定数内職員数 定数外職員数 職員数計
議 会 事 務 局 １１人 １１人 １１人
市 長 部 局 ７88人 ７６8人 １５人 ７8３人
教 育 委 員 会 ２６8人 １６１人 １６１人
選挙管理委員会 ４ 人 ４ 人 ４ 人
監 査 事 務 局 ４ 人 ４ 人 ４ 人
農 業 委 員 会 （ ３ 人） （ ３ 人） （ ３ 人）

計 １,０７５人 ９４8人 １５人 ９６３人
※（　）の農業委員会の職員は、市長部局の職員が兼務しています。
※定数内職員数は、非常勤職員などを除いた人数です。また、定数外職員数は、公益的法人などへの派遣職員等
の人数です。

２　職員の競争試験の状況
　職員の採用試験の実施状況は、次のとおりです。

⑵役職別職員数（令和４年４月１日現在）
　職員の役職別・男女別職員数は、次のとおりです。
①事務・技術系職員

役　職 全　体 男 女
部長および部長相当職 ２０人 １７人 ３ 人
課長および課長相当職 ５４人 ５０人 ４ 人
課 長 補 佐 お よ び
課 長 補 佐 相 当 職

６8人
（ １ 人）

４６人
（ １ 人）

２２人

係長および係長相当職 １５６人 ９６人 ６０人

主 任 職 ２１９人
（２９人）

１２４人
（２６人）

９５人
（ ３ 人）

主 事 職 ３９１人 １５９人 ２３２人

計 ９０8人
（３０人）

４９２人
（２７人）

４１６人
（ ３ 人）

②技能労務系職員
役　職 全　体 男 女

統括技能長職 ０ 人 ０ 人 ０ 人
技 能 長 職 ７ 人 ０ 人 ７ 人

技 能 主 任 職 ４8人
（ ５ 人）

４ 人 ４４人
（ ５ 人）

主 事 職 ０ 人 ０ 人 ０ 人

計 ５５人
（ ５ 人）

４ 人 ５１人
（ ５ 人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書
き人数です。

３　職員の人事評価の状況
職員の職務の業績、発揮された能力など
について、毎年、評価を行っています。
人事評価の状況は、右表のとおりです。

評 価 の 回 数 １ 回
評 価 の 時 期 １ 月
評価対象人数 ９３8人（４１人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書
き人数です。

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の
　　状況
⑴職員の勤務時間（令和４年４月１日現在）

職員の標準的な勤務時間は、右表のとお
りです。

⑵休暇等（令和４年４月１日現在）
職員の休暇等は、年次休暇、病気休暇、公民権の行使、骨髄移植休暇、結婚休暇、
産前産後休暇、育児時間、出産介護休暇、育児参加休暇、生理休暇、妊婦の健診等、
妊婦の通勤緩和、忌引、父母の祭日、災害等による交通遮断、長期勤続休暇、ボラ
ンティア休暇、夏季休暇、子の看護休暇、介護休暇、介護時間などがあります。
なお、年次休暇の令和３年の平均取得日数は、１３.７日です。

勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
週３8時間

４５分
午前 8 時

３０分
午後 ５ 時

１５分
正午から

１ 時間
※保育園、図書館など不規則な勤務に従事する職員に

ついては、勤務時間は週当たり３8時間４５分となる
ように勤務の割り振りを行っています。

※再任用短時間勤務職員の勤務時間は、週当たり３１時
間以内です。

７　職員の分限および懲戒処分の状況
分限処分は、職員の勤務成績がよくない場合、心身の故障のため職務の遂行に支
障がある場合など、公務能率の維持を目的として、本人の意に反してその身分に不
利益な変動をもたらす処分であり、免職、休職、降任、降給の４種類があります。
懲戒処分は、職員が法令に違反した場合、職務上の義務に違反し、もしくは職務
を怠った場合、または全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合に公
務員関係の秩序を維持するため、職員の道義的責任を追及して行う処分であり、
免職、停職、減給、戒告の４種類があります。
令和３年度における新たな処分は、次のとおりです。

区分 分限処分 懲戒処分
免職 休職 降任 降給 免職 停職 減給 戒告

処分件数 ０ 件 ６９件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件
※処分件数は、延べ件数であり、休職の期間が更新された場合は、そのつど新たな処分が行われたものとして計上

しています。

８　職員の服務の状況
職員は全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力で職務を遂行しなけ
ればなりません。職員が職務を遂行するにあたり守るべき義務は、次のとおりで
す。

区　分 内　容
職務命令等に従う義務 職員は法令等に従い、かつ、上司の命令に忠実に従わなければなりません

信用失墜行為の禁止 職員はその職の信用を傷つけ、または職全体の不名誉となる行為をして
はなりません

守秘義務 職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはなりません

職務専念義務 職員は法令上特別の定めがある場合を除くほか、勤務時間中全力で職務
を遂行しなければなりません

政治的行為の制限 職員は政党その他の政治的団体の結成に関与する等の政治的行為をして
はなりません

争議行為等の禁止 職員は争議行為等が禁止されています
営利企業等の従事制限 職員は許可を受けなければ、営利企業等に従事することができません

１０　職員の研修の状況
職員の能力を開発し、公務能率を向上させ、よりよい市民サービスを提供するた
め、さまざまな研修を行っています。

区　分 受講者数 主な研修内容等

東京都市町村
職員研修所

一般研修 ２88人 新任および職層別・経験年数別の研修

実務研修等 ２１２人 法務、情報処理、税務、保健師、技術職、人権啓発、男女
共同参画等

その他派遣研修 ７５人 日本経営協会、市町村職員中央研修所、全国建設研修セン
ター等

市独自研修 ９8９人
職層別、女性活躍、接遇、男女共同参画・ハラスメント防
止、公務員倫理、労働安全衛生、健康講座、メンタルヘル
ス、人事評価等

９　職員の退職管理の状況
令和４年３月３１日付けで退職した課
長級以上の職員の再就職状況につい
ては、右表のとおりです。

再就職状況 人数
市の再任用職員または会計年度任用
職員になった者 １ 人

民間企業等に就職した者 ０ 人

１２　公平委員会の業務の状況
⑴勤務条件に関する措置の要求
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、

公平委員会に対して市の当局により適当な措置がと
られるべきことを要求することができます。要求の
状況は、右表のとおりです。

⑵不利益処分に関する不服申立て
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を

受けたときは、公平委員会に対して不服申立てがで
きます。

　申立ての状況は、右表のとおりです。

⑶人事管理に関する苦情処理
　職員は、公平委員会に対して勤務条件その他の人事

管理に関する苦情の申し出および相談をすることが
できます。苦情処理の状況は、右表のとおりです。

年度中相談件数 １ 件
年度中処理件数 １ 件

年度末未処理件数 ０ 件

年度当初係属件数 ０ 件
年度中申立て件数 ０ 件
年度中処理件数 ０ 件
年度末係属件数 ０ 件

年度当初係属件数 ０ 件
年度中申立て件数 ０ 件
年度中処理件数 ０ 件
年度末係属件数 ０ 件

⑶職員採用等および退職等（令和３年４月２日〜令和４年４月１日）
　職員の採用等および退職等は、次のとおりです。

令和 ３ 年
４ 月 １ 日

現在

採用等の状況 退職等の状況

令和 ４ 年
４ 月 １ 日

現在
前年度
比較

採用
他団体
からの

派遣戻り
計

退職
他団体
への
派遣

計
令和 ３ 年 ４
月 ２ 日〜令
和 ４ 年 ３ 月

３１日

令和 ４ 年
４ 月 １ 日 定年 勧奨 普通等

職員
数

９６０人
（４１人） １９人 １４人

（ ６ 人） ０ 人 ３３人
（６人） ９ 人 ３ 人 １６人

（１２人） ２ 人 ３０人
（１２人）

９６３人
（３５人）

３人
（▲６人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

６　職員の休業に関する状況
育児休業は、子を養育する職員の継続的な勤務を促進し、職員の福祉を推進する
ことを目的として、３歳に満たない子を養育するための制度です。
部分休業は、勤務を中断することなく、育児と仕事の継続および両立が図れるよ
う、小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、勤務時間の始めまたは
終わりにおいて、１日を通じて２時間の
範囲内において勤務しないことができる
制度です。
取得状況については、右表のとおりです。

区　分 男性職員 女性職員 合計
育児休業取得者数 １8人 ６０人 ７8人
部分休業取得者数 ５ 人 ７０人 ７５人
※ 取得者数は延べ人数です。

１１　職員の福祉および利益の保護の状況
⑴福利厚生制度
　職員の福利厚生制度として、地方公務員法第４２条の規定に基づき、小平市職員互

助会を設置し、職員の元気回復、その他福利厚生に関する事業を行っています。
この互助会は、職員の会費および市の負担金などで運営されています。

⑵公務災害等
　公務上または通勤途上の災害により負傷などをし

た場合には、地方公務員災害補償基金から一定の
補償が行われます。発生状況は、右表のとおりで
す。

⑶健康診断等
　職員の健康管理のため、毎年、健康診断などを実

施しています。実施状況は、右表のとおりです。

区　分 受診者数
定期健康診断 ６７７人
その他検診（※） ３２７人

※ＶＤＴ健康診断、肺がん検診、胃
がん検診、大腸がん検診。

区分 傷病 死亡
公務災害 ７ 件 ０ 件
通勤災害 ３ 件 ０ 件

４　職員の給与の状況（令和４年４月１日現在）
手当を除いて職員に支給される給料の１人当
たりの平均支給月額と平均年齢は、右表のと
おりです。

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 ３２２,９７４円 ３９.９歳
技能労務職 ３２１,６４５円 ５５.９歳

※詳しくは、小平市ホームページをご覧くだ
さい。

小平市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和３年度の人事行政の運営等の
状況を公表します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　  問合せ　職員課☎04２（３4６）９５14

小平市人事行政の運営等の状況
お知らせします

職　種 １ 次試験実施日 受験者数 採用者数
一 般 事 務

令和 ３ 年 ５ 月 ２ 日

９１人 １０人
一 般 事 務（ 障 が い 者 対 象 ） ３ 人 ０ 人
一 般 技 術（ 土 木 ） １０人 １ 人
一 般 技 術（ 建 築 ） ０ 人 ０ 人
一 般 技 術（ 電 気 ） ５ 人 １ 人
保 育 士 ２ 人 ０ 人
学 芸 員 ０ 人 ０ 人
一 般 技 術（ 土 木 ）

令和 ３ 年 ７ 月１8日

９ 人 ０ 人
一 般 技 術（ 建 築 ） ５ 人 １ 人
保 育 士 １ 人 １ 人
学 芸 員 ３ 人 １ 人
一 般 事 務

令和 ３ 年 ９ 月１９日
１３３人 １５人

一 般 事 務（ 障 が い 者 対 象 ） ２０人 ０ 人
栄 養 士 ３１人 ２ 人
一 般 技 術（ 土 木 ）

令和 ３ 年１２月 ５ 日
１２人 ０ 人

一 般 技 術（ 建 築 ） 8 人 １ 人
保 健 師 ５ 人 ０ 人

計 ３３8人 ３３人

令和５（２０２３）.２.２０５ 4
掲載したイベントなどは、新型コロナウイルス感染症の影響により、中止・変更になる場合がありま
す。小平市ホームページや問合せ先などから最新の情報をご確認ください。また、イベント参加時や
施設利用時には、感染症対策にご協力をお願いします。

◇市報は5日・20日（1月と10月は1日・20日）に発行します。すべての世帯のポストに直接配布するほか、市の施設、市内と
市境にある駅・郵便局・スーパーマーケットなどでも配布します。また、小平市ホームページにも掲載しています。
　市報が届かない場合などは、株式会社小平広告（☎0120（９４４）９00）へご連絡ください（月曜〜金曜日午前9時〜午後5時）。
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感
染
症
を
予
防
す

る
た
め
に
も
屋
内
で
飼
育
し
ま
し
ょ
う
。

▪
不
妊
・
去
勢
手
術

　
繁
殖
を
望
ま
な
い
場
合
は
実
施
し
ま
し

ょ
う
。
不
妊
・
去
勢
手
術
を
す
る
と
性
質

が
お
と
な
し
く
な
り
、
扱
い
や
す
く
な
る

ほ
か
、
生
殖
器
系
の
病
気
の
予
防
に
も
な

り
ま
す
。

▪
飼
い
主
の
い
な
い
猫
に
受
け
さ
せ
る
不

妊
・
去
勢
手
術
費
の
一
部
を
補
助

　
飼
い
主
の
い
な
い
猫
を
管
理
す
る
こ
と

で
ふ
ん
な
ど
の
被
害
を
減
ら
し
、
生
活
環

境
の
保
持
を
目
指
し
て
い
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
団
体
を
支
援
す
る
た
め
、
市
内
に
生
息

す
る
飼
い
主
の
い
な
い
猫
へ
の
不
妊
手
術

や
去
勢
手
術
に
か
か
る
費
用
の
一
部
を
補

助
し
ま
す
。

※
詳
し
く
は
、
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
に
な
る
か
、
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

▪
動
物
の
遺
棄
・
虐
待
は
犯
罪
で
す

　
愛
護
動
物
の
遺
棄
や
虐
待
は
、
動
物
愛

護
管
理
法
で
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
動
物

を
飼
う
場
合
は
、
最
期
ま
で
責
任
を
持
っ

て
飼
育
し
て
く
だ
さ
い
。

※
動
物
の
飼
育
や
し
つ
け
に
関
す
る
こ
と

は
、
東
京
都
動
物
愛
護
相
談
セ
ン
タ
ー
多

摩
支
所
（
☎
０４２
（
５
８
１
）
７
４
３
５
）

へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

問
合
せ　
環
境
政
策
課
☎
０４２
（
３
４
６
）

９
５
３
６

春
の
手
作
り
作
品
販
売
会

　
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
に
よ
る
手
作
り
作

品
を
販
売
し
ま
す
。
手
提
げ
バ
ッ
グ
や
小

物
入
れ
、
バ
ス
マ
ッ
ト
、
手
編
み
ベ
ス
ト

な
ど
を
ご
用
意
し
ま
す
。

と　
き　
３
月
６
日
・
１３
日
の
月
曜
日　

午
前
１０
時
〜
午
後
２
時

と
こ
ろ　
福
祉
会
館
３
階
第
二
集
会
室

問
合
せ　
こ
だ
い
ら
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン

タ
ー
☎
０４２
（
３
４
６
）
１
４
２
４

小
平
市
文
化
協
会

▪
小
平
市
歌
謡
連
盟　
チ
ャ
リ
テ
ィ
コ
ン

サ
ー
ト　
家
族
（
フ
ァ
ミ
リ
ー
）
の
歌
特

集
　
家
族
に
関
す
る
歌
を
歌
い
ま
す
。
ま

会

計

年

度

任
用
職
員
を
募
集

令
和
５
年
４
月
採
用

職
種
・
採
用
予
定
人
数
な
ど　
左
表
の
と

お
り

※
勤
務
時
間
な
ど
、
詳
し
く
は
募
集
要
項

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

提
出
書
類　
採
用
申
込
書
（
縦
４
㌢
㍍
×

横
３
㌢
㍍
の
写
真
を
貼
っ
た
も
の
）、
受

験
票
、
返
信
用
封
筒
（
本
人
の
あ
て
先
を

記
載
し
、
8４
円
切
手
を
貼
っ
た
も
の
）、

左
表
１
〜
４
の
職
種
は
、
資
格
を
証
明
す

る
書
類
の
写
し

募
集
要
項
・
申
込
書
の
配
布　
３
月
１
日

（
水
）ま
で
、職
員
課　
（
市
役
所
３
階
）、

東
部
・
西
部
出
張
所
で
配
布

※
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ

ー
ド
も
で
き
ま
す
。

申
込
み　
３
月
１
日
（
水
）
ま
で
（
消
印

有
効
）
に
、
提
出
書
類
を
問
合
せ
先
へ
持

参
ま
た
は
送
付

問
合
せ　
職
員
課
（
〒
１８７
︱
８
７
０
１　

小
平
市
役
所
）
☎
０４２
（
３
４
６
）
９
５
１

４利
用
し
ま
せ
ん
か

利
用
し
ま
せ
ん
か

こ
だ
い
ら

こ
だ
い
ら

コ
ワ
ー
キ
ン
グ

コ
ワ
ー
キ
ン
グ

ス
ペ
ー
ス
す
だ
ち

ス
ペ
ー
ス
す
だ
ち

　
こ
だ
い
ら
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
す

だ
ち
は
、
サ
ロ
ン
ス
ペ
ー
ス
や
キ
ッ
チ
ン

を
備
え
た
複
合
施
設
で
す
。

　
仕
事
が
で
き
る
環
境
を
探
し
て
い
る

方
、
サ
ロ
ン
で
起
業
を
目
指
し
て
い
る

方
、
テ
レ
ワ
ー
カ
ー
な
ど
が
活
動
し
て
い

ま
す
。

　
詳
し
く
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
に

な
る
か
、
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

と　
き　
月
曜
〜
金
曜
日　
午
前
１０
時
〜

午
後
５
時

※
祝
日
、
年
末
年
始
を
除
く
。
夏
季
休
館

期
間
あ
り
。

と
こ
ろ　
こ
だ
い
ら
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ

ー
ス
す
だ
ち
（
学
園
東
町
１
︱
９
︱
１５
）

※
施
設
の
利
用
に
は
事
前
の
登
録
と
面
談

が
必
要
で
す
。

※
木
曜
・
金
曜
日
は
、
お
弁
当
を
販
売
し

て
い
ま
す
。

H
検
索　
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
す
だ

ち問
合
せ　
す
だ
ち
運
営
事
務
局
☎
０４２
（
３

１
２
）
１
９
７
１

こ
だ
い
ら
就
職
情
報
室

　
市
と
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
立
川
が
連
携
し
て

開
設
し
て
い
る
こ
だ
い
ら
就
職
情
報
室
で

は
、
パ
ソ
コ
ン
か
ら
簡
単
な
操
作
で
求
人

情
報
を
検
索
で
き
ま
す
。
ま
た
、
専
門
の

相
談
員
が
就
職
相
談
や
職
業
紹
介
も
し
て

い
ま
す
。

と　
き　
月
曜
〜
金
曜
日　
午
前
９
時
〜

午
後
５
時

※
祝
日
、
年
末
年
始
を
除
く
。

と
こ
ろ　
福
祉
会
館
３
階

問
合
せ　
こ
だ
い
ら
就
職
情
報
室
☎
０４２

（
３
４
４
）
１
２
１
５

こ
だ
い
ら
創
業
塾

オ
ー
プ
ン
セ
ミ
ナ
ー

▪
店
舗
・
事
務
所
の
探
し
方
と
オ
ン
ラ
イ

ン
空
き
店
舗
ツ
ア
ー

　
事
業
用
の
物
件
探
し
や
、
店
舗
・
事
務

所
物
件
の
活
用
方
法
の
説
明
と
、
市
内
な

ど
の
空
き
店
舗
や
事
務
所
物
件
の
紹
介
を

し
ま
す
。

※
セ
ミ
ナ
ー
は
、
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム

（
ズ
ー
ム
）
で
行
い
ま
す
。

と　
き　
３
月
１２
日
（
日
）　
午
後
１
時

〜
３
時

対　
象　
創
業
を
予
定
し
て
い
る
、
ま
た

は
創
業
し
た
ば
か
り
の
方

定　
員　
２０
人

申
込
み　
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
（
先

着
順
）

問
合
せ　
産
業
振
興
課
☎
０４２
（
３
４
６
）

９
５
３
４

こ
だ
い
ら
創
業
セ
ミ
ナ
ー

▪
は
じ
め
に
押
さ
え
て
お
き
た
い
Ｗ
ｅ
ｂ

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
キ
ホ
ン

　
創
業
期
に
有
効
な
Ｗ 

ウ
ェ
ブ
 

ｅ
ｂ
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
の
手
法
や
成
功
事
例
、
集
客
の
方
法

な
ど
を
解
説
し
ま
す
。

※
セ
ミ
ナ
ー
は
、
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム

（
ズ
ー
ム
）
で
行
い
ま
す
。

と　
き　
３
月
１０
日
（
金
）　
午
後
７
時

〜
９
時

対　
象　
創
業
を
予
定
し
て
い
る
、
ま
た

は
創
業
し
た
ば
か
り
の
方

申
込
み　
東
京
電
子
自
治
体
共
同
運
営
サ

ー
ビ
ス
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（
３
面
欄
外
Ｑ

Ｒ
コ
ー
ド
）
へ

※
参
加
者
に
は
講
座
参
加
用
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を

メ
ー
ル
し
ま
す
。

問
合
せ　
産
業
振
興
課
☎
０４２
（
３
４
６
）

９
５
３
４

た
、
会
場
に
募
金
箱
を
設
置
し
、
集
ま
っ

た
募
金
の
全
額
を
小
平
市
社
会
福
祉
協
議

会
へ
寄
付
し
ま
す
。

と　
き　
３
月
１２
日
（
日
）　
午
後
０
時

３０
分
開
演　
正
午
開
場

と
こ
ろ　
ル
ネ
こ
だ
い
ら
中
ホ
ー
ル

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

申
込
み　
当
日
、
会
場
へ

後　
援　
小
平
市
社
会
福
祉
協
議
会

問
合
せ　
小
平
市
歌
謡
連
盟
・
陣
内
☎
０４２

（
３
４
５
）
６
７
７
５

う
ど
料
理
講
習
会

と　
き　
３
月
２
日
（
木
）　
午
前
１０
時

〜
午
後
１
時

と
こ
ろ　
中
央
公
民
館
実
習
室

対　
象　
市
内
在
住
の
方

定　
員　
２４
人

※
保
育
６
人
あ
り
ま
す
（
１
歳
児
か
ら
就

学
前
ま
で
）。

持
ち
物　
筆
記
用
具
、
エ
プ
ロ
ン
、
三
角

巾
、
布
巾
、
マ
ス
ク

主　
催　
小
平
市
野
菜
組
合
う
ど
部
会
、

JA
東
京
む
さ
し
小
平
地
区

申
込
み　
２
月
２１
日
（
火
）
か
ら
２７
日

（
月
）
ま
で
に
、
電
話
で
市
民
課
へ
（
先

着
順
）
☎
０４２
（
３
４
６
）
９
５
０
８

実
行
委
員
を
募
集

灯
り
ま
つ
り

　
夏
に
開
催
す
る
小
平
グ
リ
ー
ン
ロ
ー
ド

灯
り
ま
つ
り
の
企
画
や
準
備
、
当
日
の
会

場
運
営
な
ど
を
す
る
方
を
募
集
し
ま
す
。

対　
象　
月
１
・
２
回
の
会
議
、
準
備
作

業
、
８
月
５
日
（
土
）
に
予
定
し
て
い
る

灯
り
ま
つ
り
に
参
加
で
き
る
団
体
ま
た
は

個
人

※
会
議
は
お
お
む
ね
月
曜
ま
た
は
火
曜
日

の
午
前
に
開
催
し
ま
す
。

申
込
み　
２
月
２４
日
（
金
）
ま
で
に
、
産

業
振
興
課
へ
☎
０４２
（
３
４
６
）
９
５
８
１

職　
　
種
採
用
予

定
人
数

主
な
勤
務
内
容

応
募
資
格

１
一
般
事
務

（
障
が
い

者
対
象
）

３
人
市
役
所
庁
舎
で
の
事
務
補
助
な
ど

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
方

▽
身
体
障
害
者
福
祉
法
第
１５
条
に
定
め
る
身

体
障
害
者
手
帳
の
交
付
を
受
け
て
い
る

▽
都
道
府
県
知
事
ま
た
は
政
令
指
定
都
市
市

長
が
発
行
す
る
療
育
手
帳
の
交
付
を
受
け
て

い
る

▽
知
的
障
害
者
更
生
相
談
所
、
児
童
相
談

所
、
精
神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
、
障
害
者
職

業
セ
ン
タ
ー
、
精
神
保
健
指
定
医
に
よ
り
知

的
障
害
者
で
あ
る
と
判
定
さ
れ
た

▽
精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者
福
祉
に
関
す

る
法
律
第
４５
条
に
定
め
る
精
神
障
害
者
保
健

福
祉
手
帳
の
交
付
を
受
け
て
い
る

２
健
康
推
進

課
保
健
師

１
人

乳
幼
児
健
康
診
査
、
健
康
教
室
、

健
康
相
談
、
地
区
活
動
業
務
な
ど

週
４
日
勤
務

保
健
師
の
資
格
を
有
す
る
方

３
就
学
相
談

員

１
人

就
学
相
談
業
務
（
受
付
・
面
接
・

学
校
な
ど
で
の
行
動
観
察
な

ど
）、
発
達
検
査
業
務
、
就
学
支

援
委
員
会
運
営
業
務
な
ど

臨
床
心
理
士
ま
た
は
臨
床
発
達
心
理
士
、
公

認
心
理
師
の
う
ち
い
ず
れ
か
の
資
格
を
有
す

る
か
、
入
職
ま
で
に
取
得
見
込
み
で
、
発
達

検
査
（
Ｗ
ｉ
ｓ
ｃ
Ⅳ
、
田
中
ビ
ネ
ー
Ⅴ
）
の

実
施
お
よ
び
報
告
書
の
作
成
が
可
能
な
方

４
保
育
園
保

育
士
（
保

育
）

２０
人

程
度

市
立
保
育
園
で
の
保
育
業
務
（
ク

ラ
ス
の
副
担
任
業
務
も
含
ま
れ
ま

す
）

週
４
〜
５
日
勤
務
（
月
曜
〜
土
曜

日
、
交
代
勤
務
、
当
番
に
よ
り
勤

務
時
間
帯
が
異
な
り
ま
す
）

保
育
士
の
資
格
を
有
す
る
方

５
保
育
園
給

食
調
理

２
人

市
立
保
育
園
で
の
調
理
業
務

週
４
日
勤
務
（
月
曜
〜
土
曜
日
、

交
代
勤
務
）

６
公
民
館
事

務（
分
館
）

２
人

公
民
館（
分
館
）の
講
座
の
運
営
、

利
用
者
の
支
援
、
施
設
・
備
品
の

管
理
な
ど

週
５
日
勤
務
（
交
代
勤
務
）


