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◇市報は５日・20日（１月と10月は１日・20日）に発行します。すべての世帯のポストに直接配布するほか、市の施設、市内と
市境にある駅・郵便局・スーパーマーケットなどでも配布します。また、小平市ホームページにも掲載しています。
　市報が届かない場合などは、株式会社小平広告（☎0120（944）900）へご連絡ください（月曜～金曜日午前９時～午後５時）。

令和元年 7月～12月に開催した、チャレンジ省エネ2019インこだいらキャンペーンに
取り組み、目標を達成できた方やエコダイラポイントを200ポイント取得した方に、省
エネグッズをプレゼントします。詳細は、小平市環境家計簿をチェックしてね。

小平市人事行政の運営等の状況

11　職員の福祉および利益の保護の状況
⑴福利厚生制度
　職員の福利厚生制度として、地方公務員法第42条の規定に基づき、小平市職員互助
会を設置し、職員の元気回復、その他福利厚生に関する事業を行っています。この
互助会は、職員の会費および市の負担金などで運営されています。

⑵公務災害等
　公務上または通勤途上の災害により負傷などをした
場合には、地方公務員災害補償基金から一定の補償
が行われます。発生状況は、右表のとおりです。

⑶健康診断等
　職員の健康管理のため、毎年、健康診断などを実施
しています。実施状況は、右表のとおりです。

12　公平委員会の業務の状況
⑴勤務条件に関する措置の要求
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公
平委員会に対して市の当局により適当な措置がとられ
るべきことを要求することができます。要求の状況
は、右表のとおりです。

⑵不利益処分に関する不服申立て
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を受
けたときは、公平委員会に対して不服申立てができま
す。
　申立ての状況は、右表のとおりです。

⑶人事管理に関する苦情処理
　職員は、公平委員会に対して勤務条件その他の人事管
理に関する苦情の申し出および相談をすることができ
ます。苦情処理の状況は、右表のとおりです。

鈴

木

遺

跡

の

文
化
層
と
黒
曜
石

文
化
財
特
別
展

　

鈴
木
遺
跡
は
、
後
期
旧
石
器
時
代
を
代

表
す
る
遺
跡
と
し
て
広
く
知
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
貴
重
な
遺
跡
を
よ
り
有
効
に
保

存
活
用
す
る
た
め
に
、
市
は
現
在
、
国
指

定
史
跡
化
を
目
指
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　

特
別
展
で
は
、
こ
れ
ま
で
行
わ
れ
た
発

掘
・
調
査
の
成
果
を
ま
と
め
る
過
程
で
明

ら
か
に
な
っ
て
き
た
、
鈴
木
遺
跡
に
お
け

る
人
間
の
営
み
を
表
す
文
化
層
と
、
そ
の

中
で
発
掘
さ
れ
た
、
遠
隔
地
石
材
の
代
表

で
あ
る
黒
曜
石
の
産
地
推
定
の
成
果
を
展

示
し
ま
す
。

と　

き　

２
月
22
日
（
土
）
〜
３
月
29
日

（
日
）
の
水
曜
・
土
曜
・
日
曜
日
、
祝
日
、

休
日　

午
前
10
時
〜
午
後
４
時

と
こ
ろ　

鈴
木
遺
跡
資
料
館

問
合
せ　

文
化
ス
ポ
ー
ツ
課
☎
042
（
３
４

６
）
９
５
０
１

交
通
安
全
市
民
の
つ
ど
い

　

春
の
全
国
交
通
安
全
運
動
を
前
に
、
交

通
安
全
へ
の
意
識
を
高
め
て
も
ら
う
た

め
、
交
通
安
全
市
民
の
つ
ど
い
を
開
催
し

ま
す
。

と　

き　

３
月
20
日
（
金
・
祝
）　

午
後

１
時
30
分
開
会　

１
時
開
場

と
こ
ろ　

ル
ネ
こ
だ
い
ら
中
ホ
ー
ル

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

定　

員　

３
百
人

内　

容　

交
通
安
全
寄
席
、
レ
ク
ダ
ン

ス
、
鼓
笛
演
奏
、
交
通
安
全
寸
劇
ほ
か　

出　

演　

姉
妹
漫
才
コ
ン
ビ
・
ニ
ッ
ク

ス
、
小
平
市
高
齢
ク
ラ
ブ
連
合
会
（
女
性

部
）
小
平
交
通
少
年
団
、
小
平
警
察
署
員

申
込
み　

当
日
、
会
場
へ
（
先
着
順
）

問
合
せ　

小
平
交
通
安
全
協
会
☎
042
（
３

４
４
）
２
５
４
４

地
域
猫
セ
ミ
ナ
ー

□
み
ん
な
で
解
決　

飼
い
主
の
い
な
い
猫

ト
ラ
ブ
ル

　

地
域
猫
活
動
と
は
、
飼
い
主
の
い
な
い

猫
の
ふ
ん
や
尿
な
ど
に
よ
っ
て
地
域
の
生

活
環
境
に
及
ぼ
す
悪
影
響
を
、
地
域
ぐ
る

み
で
軽
減
さ
せ
て
い
く
活
動
で
す
。
地
域

猫
活
動
に
携
わ
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ね
り
ま
ね

こ
の
亀
山
知
弘
さ
ん
、
亀
山
嘉
代
さ
ん

が
、
活
動
内
容
に
つ
い
て
話
し
ま
す
。

と　

き　

３
月
15
日
（
日
）　

午
後
２
時

〜
４
時

と
こ
ろ　

中
央
公
民
館
学
習
室
４

対　

象　

市
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
の
方

定　

員　

50
人

申
込
み　

３
月
10
日
（
火
）
ま
で
に
、
環

境
政
策
課
へ
（
電
話
・
電
子
メ
ー
ル
可
、

先
着
順
）
☎
042
（
３
４
６
）
９
５
３
６
、

Akankyoseisaku@city.kodaira.lg
.jp

み
ん
な
で
つ
く
る

愛
着
の
湧
く
用
水
路

　

中
央
公
園
の
南
西
に
あ
る
新
堀
用
水

（
木
も
れ
日
の
径
）
北
側
の
ベ
ン
チ
と
い

す
が
あ
る
場
所
を
き
れ
い
に
し
ま
す
。
タ

イ
ル
ブ
ロ
ッ
ク
敷
き
や
ウ
ッ
ド
チ
ッ
プ
敷

き
な
ど
、く
つ
ろ
げ
る
場
所
を
作
り
ま
す
。

と　

き　

３
月
14
日
（
土
）

集　

合　

午
前
９
時
50
分　

中
央
公
園

（
う
さ
ぎ
橋
北
側
広
場
）

対　

象　

中
央
公
園
を
よ
く
使
う
方

※
親
子
で
参
加
可
。

定　

員　

20
人
程
度

※
提
示
型
公
募
事
業
と
し
て
、
市
か
ら
事

業
経
費
の
補
助
を
受
け
て
実
施
し
ま
す
。

申
込
み　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
（
申
込
み
多

数
の
場
合
は
抽
選
）

H
検
索　

鷹
の
台
ひ
と
え
ん
会

問
合
せ　

鷹
の
台
ひ
と
え
ん
会
・
事
務
局

（
関
根
栄
作
税
理
士
事
務
所
）
☎
042
（
３

８
６
）
４
６
６
７

毎
日
が
も
っ
と
楽
し
く
な
る

地
域
活
動
の
す
す
め

市
民
活
動
応
援
講
演
会

　

地
域
に
は
、
自
分
の
魅
力
を
引
き
出
す

場
所
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
講
演
会
で

は
、
人
と
人
が
つ
な
が
る
仕
組
み
を
作
る

（
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
デ
ザ
イ
ナ
ー
）
山
崎
亮

さ
ん
が
、
地
域
で
の
つ
な
が
り
づ
く
り

や
、
活
動
を
楽
し
む
秘
け
つ
な
ど
を
話
し

ま
す
。

と　

き　

３
月
28
日
（
土
）　

午
後
２
時

か
ら　

１
時
30
分
開
場

と
こ
ろ　

中
央
公
民
館
学
習
室
４

定　

員　

40
人

※
保
育
あ
り
ま
す
（
１
歳
か
ら
就
学
前
ま

で
、
３
月
６
日
（
金
）
ま
で
に
、
申
込
み

先
へ
）。

申
込
み　

３
月
18
日
（
水
）
ま
で
に
、
市

民
協
働
・
男
女
参
画
推
進
課
へ
（
電
話
・

電
子
メ
ー
ル
可
、
先
着
順
）
☎
042
（
３
４

６
）
９
８
０
９
、
Add0030@city.ko

daira.lg.jpあ
す
ぴ
あ

あ
す
ぴ
あ

□
利
用
者
懇
談
会

　

あ
す
ぴ
あ
は
今
年
、
開
設
10
周
年
を
迎

え
ま
す
。

　

今
ま
で
以
上
に
あ
す
ぴ
あ
を
利
用
し
や

す
く
す
る
た
め
、
皆
さ
ん
か
ら
ご
意
見
を

伺
い
ま
す
。

と　

き　

３
月
７
日
（
土
）　

午
後
２
時

〜
４
時

と
こ
ろ　

小
平
元
気
村
お
が
わ
東
あ
す
ぴ

あ
会
議
室

対　

象　

あ
す
ぴ
あ
を
利
用
し
て
い
る
団

体
ま
た
は
個
人

定　

員　

20
人

申
込
み　

３
月
６
日
（
金
）
ま
で
に
、
問

合
せ
先
へ
（
電
話
・
フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
・
電

子
メ
ー
ル
可
、
先
着
順
）

□
市
民
活
動
団
体
と
考
え
る
小
平
の
防
災

　

忘
れ
な
い
３
・
11
展
の
参
加
団
体
と
、

小
平
の
防
災
や
避
難
所
運
営
な
ど
に
つ
い

て
考
え
ま
す
。

と　

き　

３
月
12
日
（
木
）　

午
後
１
時

30
分
〜
４
時

と
こ
ろ　

中
央
公
民
館
視
聴
覚
室

定　

員　

30
人

申
込
み　

問
合
せ
先
へ
（
電
話
・
フ
ァ
ク

シ
ミ
リ
・
電
子
メ
ー
ル
可
、
先
着
順
）

問
合
せ　

小
平
市
民
活
動
支
援
セ
ン
タ
ー

あ
す
ぴ
あ
☎
042
（
３
４
８
）
２
１
０
４
、

V 

042
（
３
４
８
）
２
１
１
５
、
Ainfo@

kodaira-shiminkatsudo-ctr.jp

公

開

講

座

□
津
田
塾
大
学
津
田
梅
子
記
念
交
流
館
プ

ロ
グ
ラ
ム

▽
春
休
み
講
座　

こ
ど
も
英
語
ク
ラ
ブ

と　

き　

３
月
26
日（
木
）〜
31
日（
火
）

（
29
日
（
日
）
を
除
く
）

▽
午
前
ク
ラ
ス
…
午
前
10
時
30
分
〜
正
午

▽
午
後
ク
ラ
ス
…
午
後
１
時
30
分
〜
３
時

30
分　

各
全
５
回

費　

用　

７
千
円

対　

象　

小
学
４
年
〜
６
年
生

定　

員　

各
12
人

申
込
み　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ

H
検
索　

津
田
梅
子
記
念
交
流
館

問
合
せ　

津
田
梅
子
記
念
交
流
館
事
務
室

☎
042
（
３
４
２
）
５
１
４
６

こ
だ
バ
ル
・
一
橋
学
園

ま
ち
の
グ
ル
メ
を
楽
し
む

　

チ
ケ
ッ
ト
を
使
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
飲

食
店
を
食
べ
歩
き
飲
み
歩
き
し
な
が
ら
街

の
グ
ル
メ
な
ど
を
楽
し
み
ま
す
。

と　

き　

３
月
３
日（
火
）〜
５
日（
木
）

※
開
催
時
間
は
、
参
加
店
舗
の
営
業
時
間

内
。

と
こ
ろ　

一
橋
学
園
駅
周
辺
の
飲
食
店

費　

用　

２
千
５
百
円
（
チ
ケ
ッ
ト
３
枚

つ
づ
り
）

※
チ
ケ
ッ
ト
は
、
事
前
に
小
平
商
工
会
、

参
加
店
舗
、
協
賛
店
舗
で
購
入
し
て
く
だ

さ
い
。

※
参
加
店
舗
な
ど
、
詳
し
く
は
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

H
検
索　

小
平
商
工
会
青
年
部

問
合
せ　

小
平
商
工
会
・
山
口
☎
042
（
３

４
４
）
２
３
１
１

ゴ
ー
ル
デ
ン
ス
ポ
ー
ツ

小

金

井

公

園

さ
ま
ざ
ま
な
ス
ポ
ー
ツ
を
体
験

と　

き　

３
月
20
日
（
金
・
祝
）　

午
前

10
時
30
分
〜
午
後
３
時
30
分

と
こ
ろ　

小
金
井
公
園
い
こ
い
の
広
場

内　

容　

▽
ス
ポ
ー
ツ
体
験
…
ラ
グ
ビ

ー
、
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
、
ノ
ル
デ
ィ
ッ
ク
・

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
、
ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ
、
体

力
測
定
ほ
か

▽
ス
テ
ー
ジ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
…
バ
ス

ケ
、
キ
ッ
ズ
チ
ア
、
キ
ッ
ズ
ダ
ン
ス
ほ
か

▽
展
示
コ
ー
ナ
ー

▽
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
出
店

後　

援　

小
平
市

問
合
せ　

小
金
井
公
園
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ

ー
☎
042
（
３
８
５
）
５
６
１
１

作

品

展

ル
ネ
フ
ォ
ト
コ
ン
テ
ス
ト

　

「
小
平
の
四
季
と
市
民
の
く
ら
し
」
を

テ
ー
マ
に
募
集
し
た
作
品
の
展
示
と
、
審

査
結
果
も
併
せ
て
発
表
し
ま
す
。

と　

き　

３
月
20
日
（
金
・
祝
）
〜
26
日

（
木
）　

午
前
10
時
〜
午
後
５
時
（
26
日

は
午
後
４
時
ま
で
）

※
３
月
20
日
（
金
・
祝
）
の
午
前
10
時
か

ら
、
表
彰
式
と
講
評
会
を
展
示
会
場
で
行

い
ま
す
。

と
こ
ろ　

ル
ネ
こ
だ
い
ら
展
示
室

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

問
合
せ　

小
平
市
文
化
振
興
財
団
☎
042

（
３
４
５
）
５
１
１
１

ス
ー
パ
ー
・
デ
ュ
オ

赤
坂
達
三
・
斎
藤
雅
広

□
ル
ネ
こ
だ
い
ら
ラ
ン
チ
タ
イ
ム
コ
ン
サ

ー
ト

　

平
日
の
昼
間
の
１
時
間
、
名
曲
を
ト
ー

ク
付
き
で
お
贈
り
し
ま
す
。
ク
ラ
リ
ネ
ッ

ト
の
名
曲
か
ら
ジ
ャ
ズ
・
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

ナ
ン
バ
ー
ま
で
を
お
楽
し
み
く
だ
さ
い
。

と　

き　

３
月
19
日
（
木
）　

正
午
開
演

と
こ
ろ　

ル
ネ
こ
だ
い
ら
大
ホ
ー
ル

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

費　

用　

５
百
円
（
全
席
自
由
）

※
小
学
校
入
学
前
の
お
子
さ
ん
の
入
場
は

ご
遠
慮
く
だ
さ
い
。

曲　

目　

ビ
ギ
ン
・
ザ
・
ビ
ギ
ン
、
二
人

で
お
茶
を
、
ミ
ス
テ
ィ
ほ
か

申
込
み　

当
日
、
会
場
へ

問
合
せ　

小
平
市
文
化
振
興
財
団
☎
042

（
３
４
５
）
５
１
１
１

た
ま
ほ
く
ミ
ュ
ー
ジ
ッ
ク

フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

□
吹
奏
楽
の
ま
ち
こ
だ
い
ら
発　

ル
ネ
こ

だ
い
ら
吹
奏
楽
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

　

地
元
で
活
躍
中
の
吹
奏
楽
団
が
ル
ネ
の

舞
台
に
集
合
し
て
、
音
楽
の
魅
力
を
た
っ

ぷ
り
お
届
け
し
ま
す
。

と　

き　

３
月
８
日
（
日
）　

午
後
２
時

30
分
開
演

と
こ
ろ　

ル
ネ
こ
だ
い
ら
中
ホ
ー
ル

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

出　

演　

小
平
青
少
年
吹
奏
楽
団
、
ワ
イ

ル
ド
ス
ト
ロ
ベ
リ
ー
ブ
ラ
ス
、
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ

Ｏ　

Ｗ
ｅ
ｓ
ｔ
ウ
イ
ン
ド
・
オ
ー
ケ
ス
ト

ラ
、
ア
ン
サ
ン
ブ
ル
・
ア
ン
プ
リ
ー
ル
、

ノ
ー
ザ
ン
シ
ッ
ク
ス
・
ビ
ッ
グ
バ
ン
ド
、

東
久
留
米
市
民
吹
奏
楽
団

主　

催　

北
多
摩
合
同
演
奏
会
実
行
委
員

会
、
小
平
市
文
化
振
興
財
団
、
小
平
市

問
合
せ　

小
平
市
文
化
振
興
財
団
☎
042

（
３
４
５
）
５
１
１
１

小
平
市
国
際
交
流
協
会

□
災
害
時
対
応
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
募
集

活
動
日　

不
定
期
の
土
曜
日

※
説
明
会
は
３
月
７
日
（
土
）
の
午
後
２

時
か
ら
４
時
ま
で
。

内　

容　

外
国
人
防
災
の
啓
発
事
業
の
企

画
や
災
害
時
外
国
人
支
援
セ
ン
タ
ー
の
運

営
な
ど

申
込
み　

３
月
６
日
（
金
）
の
午
後
５
時

ま
で
に
、
問
合
せ
先
へ
（
電
話
・
電
子
メ

ー
ル
可
）

□
こ
ど
も
日
本
語
学
習
支
援
教
室
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
を
募
集

活
動
日　

水
曜
日　

午
後
３
時
30
分
〜
６

時※
シ
フ
ト
制
の
た
め
毎
週
で
き
な
く
て
も

可
。

※
説
明
会
は
３
月
９
日
（
月
）
の
午
後
２

時
か
ら
４
時
ま
で
。

内　

容　

外
国
出
身
の
小
・
中
学
生
向
け

初
歩
の
日
本
語
指
導
と
教
科
指
導

※
指
導
は
原
則
、
日
本
語
で
行
い
ま
す
。

申
込
み　

３
月
７
日
（
土
）
の
午
後
５
時

ま
で
に
、
問
合
せ
先
へ
（
電
話
・
電
子
メ

ー
ル
可
）―

―
共　

通
―
―

と
こ
ろ　

学
園
西
町
地
域
セ
ン
タ
ー
３
階

会
議
室

問
合
せ　

小
平
市
国
際
交
流
協
会
☎
042

（
３
４
２
）
４
４
８
８
、
Ainfo@kifa-
tokyo.jpお

詫
び
と
訂
正

　

市
報
令
和
２
年
２
月
５
日
号
６
面
・
７

面
の
「
小
平
市
文
化
協
会　

小
平
市
書
道

連
盟　

幼
児
・
小
・
中
学
生
・
高
校
生
席

書
き
大
会
」
の
申
込
み
は
、
２
月
９
日

（
日
）
の
午
前
９
時
30
分
か
ら
11
時
30
分

ま
で
に
、
費
用
を
添
え
て
中
央
公
民
館
講

座
室
２
へ
の
誤
り
で
し
た
。

　

お
詫
び
し
て
訂
正
し
ま
す
。

 

〈
秘
書
広
報
課
〉

会
計
年
度
任
用
職
員
募
集

令
和
２
年
４
月
採
用

職
種
ほ
か　

左
表
の
と
お
り

※
勤
務
時
間
な
ど
、
詳
し
く
は
募
集
要
項

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

提
出
書
類　

採
用
申
込
書
（
縦
４
㌢
㍍
×

横
３
㌢
㍍
の
写
真
を
貼
っ
た
も
の
）、
受

験
票
、
返
信
用
封
筒
（
本
人
の
あ
て
先
を

記
載
し
、
84
円
切
手
を
貼
っ
た
も
の
）、

資
格
を
証
明
す
る
書
類
の
写
し
（
左
表
２

〜
４
の
職
種
）

募
集
要
項
・
申
込
書
の
配
布　

２
月
28
日

（
金
）ま
で
、職
員
課　
（
市
役
所
３
階
）、

東
部
・
西
部
出
張
所
で
配
布

※
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ

ー
ド
も
で
き
ま
す
。

申
込
み　

２
月
28
日
（
金
）
ま
で
に
、
提

出
書
類
を
問
合
せ
先
へ
持
参

問
合
せ　

職
員
課
☎
042
（
３
４
６
）
９
５

１
４

職　
　

種

採
用
予

定
人
数

主　

な　

勤　

務　

内　

容

応
募
資
格

1

保
育
園
給
食
調

理

1
人

市
立
保
育
園
で
の
調
理
業
務

週
4
日
勤
務（
月
曜
〜
土
曜
日
、交
代
勤
務
）
調
理
の
経
験
が
あ
る
方

2

保
育
園
保
育
士

（
半
日
）

2
人

市
立
保
育
園
で
の
保
育
業
務

週
6
日
勤
務
（
午
前
中
の
み
）

保
育
士
の
資
格
を
有
す

る
方

3

高
齢
者
支
援
課

保
健
師

1
人

在
宅
医
療
介
護
連
携
調
整
窓
口
業
務
補
助
、

高
齢
者
の
保
健
指
導
な
ど

週
5
日
勤
務

保
健
師
の
資
格
を
有
す

る
方

4

学
童
ク
ラ
ブ
指

導
員

2
人

学
童
ク
ラ
ブ
で
の
指
導
業
務

週
5
・
6
日
勤
務

保
育
士
ま
た
は
教
員
な

ど
の
資
格
を
有
す
る
方

※
詳
し
く
は
募
集
要
項

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

5

朝
・
夕
保
育
福

祉
員

3
人

次
の
い
ず
れ
か
の
保
育
園
で
の
保
育
業
務

喜
平
保
育
園
（
朝
勤
務
1
人
）

花
小
金
井
保
育
園
（
朝
勤
務
1
人
、
夕
方
勤

務
1
人
）

週
6
日
以
内
勤
務
（
交
代
勤
務
）

小平市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、平成30年度の人事行政の運営等の
状況を公表します。　　　　　　　　　　　　　　　　　  問合せ　職員課☎042(346)9514

１　職員の任免および職員数に関する状況
⑴任命権者別一般職の職員数（平成31年４月１日現在）
　条例上の職員定数は市全体で1,075人ですが、実際の定数内職員数は928人です。

３　職員の人事評価の状況
職員の職務の業績、発揮された能力など
について、毎年、評価を行っています。
人事評価の状況は、右表のとおりです。

４　職員の給与の状況（平成31年４月１日現在）
手当を除いて職員に支給される給料の１人当
たりの平均支給月額と平均年齢は、右表のと
おりです。

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の
　　状況
⑴職員の勤務時間（平成31年４月１日現在）
職員の標準的な勤務時間は、右表のとお
りです。

７　職員の分限および懲戒処分の状況
分限処分は、職員の勤務成績がよくない場合、心身の故障のため職務の遂行に支障
がある場合など、公務能率の維持を目的として、本人の意に反してその身分に不利
益な変動をもたらす処分であり、免職、休職、降任、降給の４種類があります。
懲戒処分は、職員が法令に違反した場合、職務上の義務に違反し、もしくは職務を
怠った場合、または全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合に公務員
関係の秩序を維持するため、職員の道義的責任を追及して行う処分であり、免職、
停職、減給、戒告の４種類があります。
平成30年度における新たな処分は、次のとおりです。

８　職員の服務の状況
職員は全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力で職務を遂行しなけれ
ばなりません。職員が職務を遂行するにあたり守るべき義務は、次のとおりです。

10　職員の研修の状況
職員の能力を開発し、公務能率を向上させ、よりよい市民サービスを提供するため、
さまざまな研修を行っています。

⑶職員採用等および退職等（平成30年４月２日～平成31年４月１日）
　職員の採用等および退職等は、次のとおりです。

⑵休暇等（平成31年４月１日現在）
職員の休暇等は、年次休暇、病気休暇、公民権の行使、骨髄移植休暇、結婚休暇、産
前産後休暇、育児時間、出産介護休暇、育児参加休暇、生理休暇、妊婦の健診等、妊
婦の通勤緩和、忌引、父母の祭日、災害等による交通遮断、長期勤続休暇、ボランテ
ィア休暇、夏季休暇、子の看護休暇、介護休暇、介護時間などがあります。
なお、年次休暇の平成30年の平均取得日数は、12.6日です。

⑵役職別職員数（平成31年４月１日現在）
　職員の役職別・男女別職員数は、次のとおりです。

任命権者 定　数 定数内職員数 定数外職員数 職員数計
議 会 事 務 局 11人 11人 11人
市 長 部 局 788人 748人 22人 770人
教 育 委 員 会 268人 161人 161人
選挙管理委員会 4人 4人 4人
監 査 事 務 局 4人 4人 4人
農 業 委 員 会 （ 3人） （ 3人） （ 3人）

計 1,075人 928人 22人 950人
※（　）の農業委員会の職員は、市長部局の職員が兼務しています。
※定数内職員数は、臨時および非常勤職員を除いた人数です。また、定数外職員数は、公益的法人などへの派遣職
員数です。

２　職員の競争試験の状況
　職員の採用試験の実施状況は、次のとおりです。

職　種 1次試験実施日 受験者数 採用者数
一 般 事 務

平成30年 5 月 6 日

130人 9 人
一般事務（身体障がい者対象） 1人 0人
保 健 師 0人 0人
保 育 士 3人 0人
一般事務（身体障がい者対象）

平成30年 6 月30日
0 人 0 人

保 健 師 1人 0人
保 育 士 2人 0人
一 般 事 務

平成30年 9 月16日

115人 11人
一般事務（身体障がい者対象） 0人 0人
一 般 技 術（ 土 木 ） 4人 0人
保 健 師 2人 1人
保 育 士 14人 4人
一般事務（身体障がい者対象）

平成30年12月 2 日
12人 2人

一 般 技 術（ 土 木 ） 4人 0人
保 育 士 16人 2人

計 304人 29人

①事務・技術系職員
役　職 全　体 男 女

部長および部長相当職 20人 19人 1 人

課長および課長相当職 54人
（ 1人）

48人
（ 1人）

6人

課 長 補 佐 お よ び
課 長 補 佐 相 当 職

68人
（ 1人）

51人
（ 1人）

17人

係長および係長相当職 151人 92人 59人

主 任 職 183人
（39人）

102人
（31人）

81人
（ 8人）

主 事 職 409人 179人 230人

計 885人
（41人）

491人
（33人）

394人
（ 8人）

②技能労務系職員
役　職 全　体 男 女

統括技能長職 0人 0人 0人
技 能 長 職 8人 0人 8人

技能主任職 57人
（ 7人）

4人 53人
（ 7人）

主 事 職 0人 0人 0人

計 65人
（ 7人）

4人 61人
（ 7人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書
き人数です。

評 価 の 回 数 1回
評 価 の 時 期 1月
評 価 対 象 人 数 944人（40人）

※（　 ）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き
人数です。

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 318,818円 39.5歳
技能労務職 319,160円 53.7歳

勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
週38時間
45分

午前 8時
30分

午後 5時
15分

正午から
1時間

※保育園、図書館など不規則な勤務に従事する職
員については、勤務時間は週当たり38時間45分
となるように勤務の割り振りを行っています。

※再任用短時間勤務職員の勤務時間は、週当たり
31時間以内です。

区分 分限処分 懲戒処分
免職 休職 降任 降給 免職 停職 減給 戒告

処分件数 0件 55件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0件
※処分件数は、延べ件数であり、休職の期間が更新された場合は、そのつど新たな処分が行われたものとして計上し
ています。

区　分 内　容
職務命令等に従う義務 職員は法令等に従い、かつ、上司の命令に忠実に従わなければなりません

信用失墜行為の禁止 職員はその職の信用を傷つけ、または職全体の不名誉となる行為をしては
なりません

守秘義務 職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはなりません

職務専念義務 職員は法令上特別の定めがある場合を除くほか、勤務時間中全力で職務を
遂行しなければなりません

政治的行為の制限 職員は政党その他の政治的団体の結成に関与する等の政治的行為をしては
なりません

争議行為等の禁止 職員は争議行為等が禁止されています
営利企業等の従事制限 職員は許可を受けなければ、営利企業等に従事することができません

区　分 受講者数 主な研修内容等

東京都市町村
職員研修所

一般研修 257人 新任および職層別・経験年数別の研修

実務研修等 195人 法務、情報処理、税務、保健師、技術職、人権啓発、男女共
同参画等

その他派遣研修 131人 日本経営協会、市町村職員中央研修所、全国建設研修センタ
ー等

市独自研修 1,208人
職層別、女性活躍、接遇、男女共同参画・ハラスメント防止、
公務員倫理、労働安全衛生、健康講座、メンタルヘルス、人
事評価等

９　職員の退職管理の状況
平成31年３月31日付けで退職した課長
級以上の職員の再就職状況について
は、右表のとおりです。

再就職状況 人数
市の再任用職員または嘱託職員にな
った者 4人

民間企業等に就職した者 3人

年度中相談件数 0件
年度中処理件数 0件
年度末未処理件数 0件

年度当初係属件数 0件
年度中申立て件数 0件
年度中処理件数 0件
年度末係属件数 0件

年度当初係属件数 0件
年度中申立て件数 0件
年度中処理件数 0件
年度末係属件数 0件

平成30年
4 月 1 日
現在

採用等の状況 退職等の状況
平成31年
4 月 1 日
現在

前年度
比較

採用 他団体
からの
派遣戻り

計

退職 他団体
への
派遣

計平成30年 4
月 2 日～31
年 3 月31日

平成31年
4 月 1 日 定年 勧奨 普通等

職員数 957人
（42人） 8人 21人

（ 9人） 2人 31人
（ 9人） 19人 4 人 14人

（ 3人） 1人 38人
（ 3人）

950人
（48人）

▲ 7人
（ 6人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

６　職員の休業に関する状況
育児休業は、子を養育する職員の継続的な勤務を促進し、職員の福祉を推進するこ
とを目的として、３歳に満たない子を養育するための制度です。
部分休業は、勤務を中断することなく、育児と仕事の継続および両立が図れるよう、
小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、勤務時間の始めまたは終わり
において、１日を通じて２時間の範囲内に
おいて勤務しないことができる制度です。
取得状況については、右表のとおりです。

区　分 男性職員 女性職員 合計
育児休業取得者数 5人 54人 59人
部分休業取得者数 0人 59人 59人
※ 取得者数は延べ人数です。

区　分 受診者数
定期健康診断 687人
その他検診（※） 317人
※ＶＤＴ健康診断、肺がん検診、胃
がん検診、大腸がん検診

区分 傷病 死亡
公務災害 2件 0件
通勤災害 1件 0件


