
小平市第三次男女共同参画推進計画　施策の体系図

現在 数値目標

（平成２７年度） （平成３３年度）

１　　47.4% １　　60.0%

２　　4.6％ ２　　１３.0％
（内閣府平成32年度目標値）

１　　44.２％ １　　60.0％

３　　73.0％

１　　331人 １　　480人

２　　60.２％ ２　　１00％

１　　2,200人
（平成28年度から5年間の累計）
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1 １　　442人

２　　3.4% ２　　15.0％
『小平市男女共同参画推進条例を「知っ
ている」』人の割合（実態調査:問２9）

防災に関する出前講座「デリバリーこだ
いら」の参加者数

３-１　1,200件

３- ２　 １00%

2

1
生活困窮者自立支援事業の新規相談受付
人数

3 ３　　80.0％

基本目標 施策 施策の方向性（重点項目）

Ⅰ
男女共同参画によ
るワーク・ライ
フ・バランス（仕
事と生活の調和）
の実現

1
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）
の意識づくり

１　ワーク・ライフ・バランスの意識啓発と情報提供

2 仕事と生活の両立の支援
１　ライフスタイルの多様化に対応した就業、子育て、介護支援
２　男性の家庭参加（家事、育児、介護等）の推進　
３　男性の地域活動参加の推進

1

2

Ⅱ
あらゆる分野にお
ける男女共同参画
と女性活躍の支援

2 政策・方針決定過程への男女共同参画
１　市職員における女性活躍の推進
２　委員会・審議会における男女共同参画の推進

1 女性の職業生活における活躍支援
１　女性の就業・活躍の支援　
２　あらゆる分野における女性活躍に向けた現状把握 1

２-１
２-２

3 あらゆる場での男女共同参画意識の醸成
１　地域生活における男女共同参画の推進
２　学校教育における男女共同参画の推進

1
さまざまな困難を抱える人々の安心な暮らしへの
環境整備

１　生活困窮者やひとり親家庭等への支援の充実
２　高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備

Ⅳ
男女共同参画の推
進体制の強化と環
境の整備

1 男女共同参画社会の実現に向けた環境の整備
１　男女共同参画の視点による災害に強い地域づくり
２　男女共同参画の視点に立った表現の浸透

Ⅲ
さまざまな困難を
抱える方にとって
の安全・安心な暮
らし

2 女性の生涯にわたる健康施策の推進
１　健康保持、健康づくりへの支援
２　妊娠、出産等に関する健康支援
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2 男女共同参画の推進体制の整備・強化
１　男女共同参画に基づく小平市男女共同参画推進条例の啓発
２　市役所内の連携と市内外関係機関との連携強化

女性に対するあらゆる暴力の根絶のための
施策の推進

１　配偶者等からの暴力（DV）の防止と被害者支援の充実　　
２　ハラスメントやストーカーへの対策
３　相談機能の一層の充実

指　標

『職場で「男女差別と感じられることは
ない」と思う人』の割合（実態調査:問８
－３）

『「育児休業制度を利用した」という男
性』の割合（実態調査:問１１）

保健師等による妊婦への面接の実施率

『「結婚、出産・育児を理由とした退職
経験はない」という女性』の割合（実態
調査:F4-1）

市職員の係長以上の女性の比率
市の委員会・審議会等における女性の比
率

『地域活動に「参加している」という
人』の割合（実態調査:問１８）

女性相談の相談件数

身体的暴行である※『「平手で打つ」を
「どんな場合でも暴力にあたる」と思う
人』の割合（実態調査:問２３（１））

3-2

3-1

（平成28年4月1日現在）

２-１　２5.0%
２-２　 4１.4%

２-１　３5.0%
２-２　 50.0%

３-１　1,012件

３-２ 　59.7％

男女共同参画推進審議会 資料２ 

平成２８年１１月１１日  

重点 

重点 

重点 


