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元職員をカムバック採用！特に技術職は通年で募集！！

集！！ 

▼元市職員を再び常勤職員として採用 （令和 8年８月１日より募集開始） 

・即戦力となる人材を確保するため、育児や介護、転職等の理由により退職した

元常勤職員を対象に、募集を開始する。 

 

▼特に技術職（建築職・土木職）は通年で募集 

・技術職は、応募者も少なく人員確保が難しい状況が続く。 

・年間を通じて欠員の状況が続いている技術職（建築職・土木職）は、 

通年で募集する。 

・その他の職種も欠員の状況に応じて、随時、募集する。 

 

▼期待する効果 

・新たな視点や経験、知識を再び市の業務に活かしていただく。 

・採用試験コストの縮減 

 

▼書類選考と個別面接で選考 

【問合せ】 

小平市総務部職員課 担当：加藤 綾 

Tel：042-346-9514 ／ Fax：042-346-9513 

E-mail：syokuin@city.kodaira.lg.jp 

【基本情報】 

●募集職種・時期 

・通年募集・・・一般事務、一般技術（建築職・土木職） 

※その他の職種も欠員の状況に応じて随時、募集する。 

●条件 

・過去に小平市の任期の定めのない常勤職員としての在職期間が 1年以上ある方。 

・採用予定日時点で、定年退職となる年齢に達していない方。 

・資格又は免許を要する職種については、当該資格又は免許を有する方。 

●選考 

   ・書類選考、個別面接 

●採用時期 

   ・原則、４月１日（欠員の状況や本人の希望を踏まえ、年度途中の採用も行う） 

 

 その他、詳細は小平市 HP「職員採用情報」

（https://www.city.kodaira.tokyo.jp/kurashi/index07007001.html）をご覧ください。 


