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◇市報は 日・ 日（ 月と 月は 日・ 日）、市議会だよりは ・ ・ ・ 月の最終日曜日に発行します。新聞折り込みのほか、
市の施設、市内の各駅・郵便局・ＪＡなどで配布し、小平市ホームページにも掲載しています。郵送をご希望の方は秘書広報課へ。

桓ラスパイレス指数の状況
　　　 　   （平成 年 月 日現在）

都内 市平均東京都小平市

...

※ラスパイレス指数とは、国家公務員
の給与水準を とした場合の地方
公務員の給与水準を示す指数です。
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敢人件費の状況（普通会計決算）
（参考）
年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ/Ａ）

人件費
（Ｂ）実質収支歳出額

（Ａ）
住民基本
台帳人口区　分

.％.％億 , 万円億 , 万円億 , 万円..現在
万 , 人年度

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含みます。

柑職員給与費の状況（普通会計決算）
人当たり
給与費
（Ｂ/Ａ）

給　　与　　費職員数
（Ａ）区　分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当等給　料

万円億 , 万円億 , 万円億 , 万円億 , 万円人年度

※職員手当等には退職手当を含みません。
※職員数は平成 年 月 日現在の人数です。

棺職員の平均給料月額および平均年齢の状況
　　　 　　  （平成 年 月 日現在）

技能労務職一般行政職
区　分

平均年齢平均給料
月　　額平均年齢平均給料

月　　額

.歳万 , 円.歳万 , 円小平市

.歳万 , 円.歳万 , 円東京都

款職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　　　　（平成 年 月 日現在）

国東京都小平市区　　分

万 , 円万 , 円万 , 円大学卒
一般行政職

万 円万 , 円万 , 円高校卒

歓職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　（平成 年 月 日現在）

経験年数 年経験年数 年経験年数 年区　　　分

万 , 円万 , 円万 , 円大学卒
一般行政職

－－－高校卒

万 , 円－－全学歴技能労務職

汗一般行政職の級別職員数の状況　　　　　 　　　　　（平成 年 月 日現在）

計
級級級級級級級級区　分

主事主事主任係長課長補佐課長課長部長標準的な
職務内容

人人人人人人人人人職員数

.％.％.％.％.％.％.％.％.％構成比

※給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です（税務職、薬剤師・医療技術職、看護・保健職、
福祉職、技能労務職、教育公務員を除く）。
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

　小平市職員の給与制度については、市議会における給与条
例、予算などの審議がなされたあとに決定されています。
　その内容について、市民の皆さんにご理解をいただくため、
平成 年 月 日現在の小平市の職員給与などの状況を、次の
とおりお知らせします。

問合せ　職員課緯 （ ）

小 平小 平 市市
職 員 の 給職 員 の 給 与与

漢職員手当の状況
国東　京　都小　平　市区　　　分

勤　勉期　末勤　勉期　末勤　勉期　末

期末勤勉手当
（平成 年度）

.月分.月分.月分.月分. 月分.月分月期分

.月分.月分.月分.月分. 月分.月分月期分

－－－－－.月分月期分

.月分.月分.月分.月分.月分.月分計

有有有職務上の段階に
よる加算措置

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

退職手当
（平成 年度）

.月分.月分.月分.月分.月分.月分最高限度額

.月分.月分.月分.月分.月分.月分勤続 年

.月分.月分.月分.月分.月分.月分勤続 年

.月分.月分.月分.月分.月分.月分勤続 年

定年前早期退職特例措置（ ～ ％加算）その他の
加算措置

, 万円万円人当たり平均支給額

※退職手当の支給率については、平成 年度のものです。
※退職手当の 人当たりの平均支給額は、平成 年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均
額です。

澗特別職の報酬等の状況　　　　　　　　　  　　（平成 年 月 日現在）

支給割合計支給割合区　分給料等月額区　分

.月分

年度 月期
.月分市　　長

副　市　長
期
末
手
当

万円市　　長給　

料 年度 月期
.月分万円副　市　長

年度 月期
.月分

年度 月期
.月分

議　　長
副　議　長
議　　員

万円議　　長
報　

酬
万円副　議　長

万円議　　員

潅部門別職員数の状況と主な増減理由　　　　  　　 （各年 月 日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職　員　数
区　　　分

平成 年平成 年
業務増議　　会

一般行政部門

事務の統廃合・縮小ほか▲総務企画
事務の統廃合・縮小ほか▲税　　務
業務増ほか民　　生

衛　　生
農林水産
商　　工

欠員補充ほか土　　木
小　　計

事務の統廃合・縮小ほか▲教　　育
特別行政部門

▲小　　計
下 水 道

公営企業等
会計部門 欠員▲そ の 他

▲小　　計
▲合　　　計

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員など
を含み、臨時または非常勤職員を除いています。

全地域支給対象地域

地域手当
（平成 年
月 日現在）

％支給率
人支給対象職員数

地域区分により
％～ ％

国の制度
（支給率）

万 , 円

支給対象職員
人当たり

平均支給年額
（ 年度決算）

億 , 万円支給総額
平成
年度

時間外
勤　務
手　当

　 万 , 円
職員 人
当たり
支給年額

億 , 万円支給総額
平成
年度 　 万 , 円

職員 人
当たり
支給年額

　隠定員管理の数値目標の年次別進ちょく状況（実績）の概要 （各年 月 日現在）

　（参考）小平市行財政再構築プランにおける定員管理の数値目標

数　値　目　標
計　　画　　期　　間

終　　　期始　　　期

人の純減平成 年 月 日平成 年 月 日

（参考）
数値目標計平成

年
平成
年

平成
年

平成
年

平成
年

平成
年

　　　　区　分
部　門　　　　

－－職員数
一般行政

－▲▲▲▲▲増　減

－－職員数
教　　育

－▲▲▲▲▲増　減

－－－－－－－－職員数
消　　防

－－－－－－－増　減

－－職員数公営企業等
会　　計 －▲▲▲▲▲増　減

－職員数
合　　計

▲▲
（ .％）▲▲▲▲▲増　減

（注） （　％）内の数値は、数値目標に対する進ちょく率を示しています。
　　 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては平成 年から平成
　　 年までの職員増減数の累計を示しています。

環定員管理の数値目標および進ちょく状況
　陰平成 年 月 日～平成 年 月 日における定員管理の数値目標

純減率純減数平成 年 月 日職員数平成 年 月 日職員数
.％人人人

　　　　　　　　　 　　（平成 年 月 日現在）

国の制度の内容内　　容区分
配偶者 万 ， 円
その他の扶養親族 人につき月額 ， 円
満 歳から 歳までの子について ， 円
加算措置

配偶者 万 ， 円
その他の扶養親族 人につき月額 ， 円
満 歳から 歳までの子について ， 円
加算措置

扶養
手当

賃貸住宅　月額 万 ， 円まで月額 ， 円住居
手当

か月分を一括支給
交通機関利用者　 か月当たりの支給限度額
万 ， 円まで

自転車等利用者　通勤距離に応じて支給

か月分を一括支給
交通機関利用者　 か月当たりの支給限度額
万 ， 円まで
自転車等利用者　通勤距離に応じて支給

通勤
手当

全　職　種区　　　分

特殊勤務手当
（平成 年度）

.％職員全体に占める手当支給職員の割合
万 , 円支給対象職員 人当たり平均支給年額

手当の種類

滞納整理手当、福祉事務手当、
犬猫等死体処理手当主な手当の名称
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平成 年度

募
集
要
項
を
ご
覧
く
だ
さ
い

提
出
書
類　

陰
採
用
申
込
書

縦
４

×
横
３

の

写
真
を
は

た
も
の　

隠
受

験
票　

韻
返
信
用
封
筒

本
人

の
あ
て
先
を
記
入
し　

円
切

手
を
は

た
も
の　

吋
左
表

　

か
ら　

ま
で
の
職
種
は

資

格
を
証
明
す
る
書
類
の
写
し

募
集
要
項
・
申
込
書
の
配
布　

　

月　

日

金

ま
で

職
員

課

市
役
所
３
階

東
部
・
西

部
出
張
所
で
配
布

※
小
平
市
ホ

ム
ペ

ジ
か
ら

募
集
要
項
・
申
込
書
類
を
ダ
ウ

の
定
年
な
ど
で
退
職
し
た
元
市

職
員
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す

　

今
後
と
も
嘱
託
職
員
制
度
を

活
用
し

効
率
的
で
よ
り
よ
い

行
政
サ

ビ
ス
を
提
供
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す

職
種
・
採
用
予
定
人
数
な
ど　

左
表
の
と
お
り

※
勤
務
時
間
な
ど

詳
し
く
は

　

市
で
は

効
率
的
な
行
政
を

目
指
す
と
と
も
に

市
政
を
よ

り
身
近
な
も
の
に
し
て
い
た
だ

く
た
め

正
規
の
職
員
の
ほ
か

行
政
サ

ビ
ス
分
野
に
市
民
を

は
じ
め

多
く
の
方
の
ご
参
加

を
い
た
だ
く
嘱
託
職
員
制
度
を

展
開
し
て
い
ま
す

　

嘱
託
職
員
は

公
募
選
考
の

市
民
な
ど
の
方
と

別
枠
選
考

ン
ロ

ド
で
き
ま
す

申
込
み　
　

月　

日

金

ま

で
に

申
込
書
類
を
問
合
せ
先

へ
持
参

※
平
成　

年
度
に
嘱
託
職
員
と

し
て
採
用
さ
れ

平
成　

年
度

で
嘱
託
職
員
と
し
て
３
年
度
目

を
迎
え
て
勤
務
し
て
い
る
方

は

応
募
で
き
ま
せ
ん

問
合
せ　

職
員
課
緯　

３
４

６

９
５
１
４

　　　　　　　　

職　
　

種

福
祉
会
館

嘱
託
職
員

自
転
車
対
策

嘱
託
職
員

平
櫛
田
中
彫
刻
美
術
館

嘱
託
職
員

体
育
課

嘱
託
職
員

体
育
施
設

嘱
託
職
員

中
央
公
民
館

嘱
託
職
員

公
民
館
事
務

分
館

嘱
託
職
員

公
民
館
管
理

分
館

嘱
託
職
員

図
書
館
中
央
・
地
区
館

嘱
託
職
員

採
用
予

定
人
数人人人人人人人人

　

人

主
な
勤
務
内
容

福
祉
会
館
の
管
理

集
会
施
設

の
受
付
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

自
転
車
撤
去
作
業

伝
票
整
理

事
務

受
付
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

平
櫛
田
中
彫
刻
美
術
館
の
受

付

案
内
説
明

清
掃
な
ど

週

・

日
勤
務

交
代
勤
務

市
民
総
合
体
育
館
の
管
理

受

付

貸
し
出
し
な
ど

週

・

日
勤
務

交
代
勤
務

次
の
い
ず
れ
か
の
施
設
で
の
施

設
の
管
理

受
付

貸
し
出
し

な
ど

萩
山
公
園

人

花
小
金
井

武
道
館

人

週

日
勤
務

交
代
勤
務

中
央
公
民
館
の
管
理

受
付

部
屋
の
貸
し
出
し

警
備
事
務

な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

公
民
館

分
館

の
講
座
の
運

営

利
用
者
の
支
援

施
設
・

備
品
の
管
理
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

公
民
館

分
館

の
管
理

警

備
事
務
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

図
書
館

中
央
・
地
区
館

事

務
の
補
助

図
書
の
整
理
・
貸
し

出
し
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

職　
　

種

一
般
事
務

嘱
託
職
員

学
校
事
務

嘱
託
職
員

ふ
れ
あ
い
下
水
道
館

嘱
託
職
員

東
部
市
民
セ
ン
タ

嘱
託
職
員

地
域
セ
ン
タ

嘱
託
職
員

小
平
元
気
村
お
が
わ
東

嘱
託
職
員

保
育
福
祉
員

保
育
園
調
理
員

嘱
託
職
員

採
用
予

定
人
数人人人人

　

人人人人

主
な
勤
務
内
容

次
の
い
ず
れ
か
の
課
で
の
事
務

補
助
な
ど

保
育
課
健
康
課
ご
み
減
量
対

策
課

環
境
保
全
課

各

人

週

日
勤
務

小
・
中
学
校
で
の
学
校
事
務

居

住
地
の
学
区
域
以
外
の
学
校
へ

の
配
属
と
な
り
ま
す

配
属
予

定
校
に
つ
い
て
は
募
集
要
項
を

ご
覧
く
だ
さ
い

週

日
勤
務

月
は
勤
務
が

あ
り
ま
せ
ん

ふ
れ
あ
い
下
水
道
館
の
設
備
点

検
業
務

館
内
案
内
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

東
部
市
民
セ
ン
タ

集
会
室
管

理
お
よ
び
証
明
書
自
動
交
付
機

の
管
理

週

・

日
勤
務

交
代
勤
務

地
域
セ
ン
タ

の
管
理

受
付

部
屋
の
貸
し
出
し

施
設
の
清

掃
な
ど

週

・

日
勤
務

交
代
勤
務

小
平
元
気
村
お
が
わ
東
の
管

理

受
付

部
屋
の
貸
し
出
し

敷
地
内
の
清
掃
な
ど

週

・

日
勤
務

交
代
勤
務

次
の
い
ず
れ
か
の
保
育
園
で
の

保
育

兼
調
理

大
沼
・
鈴
木
・
小
川
西
・
上
宿

保
育
園

各

人

週

・

日
勤
務

次
の
い
ず
れ
か
の
保
育
園
で
の

調
理
業
務
な
ど

大
沼
・
上
宿
・
上
水
南
保
育
園

各

人

週

日
勤
務

　　　　　　　　　　

職　
　

種

平
櫛
田
中
彫
刻

美
術
館
学
芸

嘱
託
職
員

障
害
福
祉
課

相
談
員

嘱
託
職
員

健
康
課

保
健
師

嘱
託
職
員

健
康
課

歯
科
衛
生
士

嘱
託
職
員

学
校
栄
養
士

嘱
託
職
員

保
育
園
栄
養
士

嘱
託
職
員

保
育
園
看
護
師

嘱
託
職
員

保
育
園
保
育
士

嘱
託
職
員

保
育
園
給
食
調

理
嘱
託
職
員

自
立
支
援
員

嘱
託
職
員

採
用

予
定

人
数人人人人人人人人人人

主
な
勤
務
内
容

平
櫛
田
中
彫
刻
美
術
館
で

の
学
芸
員
補
助
な
ど

週

日
勤
務

交
代
勤
務

精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手

帳
な
ど
の
受
付

精
神
障

が
い
者
の
相
談
お
よ
び
訪

問
な
ど

週

日
勤
務

乳
幼
児
健
康
診
査

健
康

教
室

健
康
相
談

地
区
活

動
業
務
な
ど

週

日
勤
務

乳
幼
児
歯
科
健
康
診
査

歯
科
教
育
・
相
談
・
予
防
処

置
業
務
な
ど

週

日
勤
務

小
学
校
給
食
の
栄
養
管
理

お
よ
び
給
食
指
導

週

日
勤
務

月
は
勤
務

が
あ
り
ま
せ
ん

大
沼
保
育
園
で
の
給
食
栄

養
業
務

週

・

日
勤
務

上
水
南
保
育
園
で
の
看
護

業
務

週

・

日
勤
務

次
の
い
ず
れ
か
の
保
育
園

で
の
保
育

大
沼
・
津
田
・
小
川
・
仲
町

保
育
園

各

人

週

日
勤
務

午
前
中
の

み市
立
保
育
園
で
の
調
理
業

務週

日
勤
務

月
曜

土
曜

日

交
代
勤
務

生
活
福
祉
課
で
の
生
活
保

護
受
給
者
な
ど
へ
の
自
立

支
援
業
務

週

日
勤
務

応
募
資
格

学
芸
員
の
資
格

を
有
す
る
方
ま

た
は
大
学
も
し

く
は
短
期
大
学

で
美
術
過
程
を

修
め
た
方

保
健
師
ま
た
は

精
神
保
健
福
祉

士
の
資
格
を
有

す
る
方

保
健
師
の
資
格

を
有
す
る
方

歯
科
衛
生
士
の

資
格
を
有
す
る

方栄
養
士
の
資
格

を
有
す
る
方

看
護
師
の
資
格

を
有
す
る
方

保
育
士
の
資
格

を
有
す
る
方

調
理
経
験
の
あ

る
方

人
事
・
職
業
紹

介
な
ど
の
経
験

が
あ
る
方

K

M

L

N
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PPPPPPPPPPPPP

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q

R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R

怯
訪
問
販
売
に
よ
る
高
額

な
布
団
の
勧
誘

　

最
近

高
齢
者
に

訪

問
販
売
で

布
団
の
ク
リ

ニ
ン
グ
や
リ
フ

ム

を
し
な
い
か

と
声
を
か

け

高
額
な
布
団
を
契
約

さ
せ
る
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え

て
い
ま
す

例　

以
前
に
訪
問
販
売
で

Ａ
社
と
羽
毛
布
団
の
契
約

を
し
た

Ａ
社
が
布
団
の

点
検
に
来
た
数
日
後

Ｂ

社
が
来
訪
し

か
び
な

ど
が
ひ
ど
い
の
で
ク
リ

ニ
ン
グ
し
た
ほ
う
が
よ

い
と
言
う
の
で
頼
ん
だ

ク
リ

ニ
ン
グ
し
た
布
団

を
持

て
き
た
と
き
に

押
入
れ
乾
燥
剤
が
あ
る

と
か
び
な
ど
を
防
げ
る

と
勧
め
ら
れ
契
約
し
た

が

高
い
し
必
要
な
い
の

で
解
約
し
た
い

　

業
者
は

点
検
と
称
し

て
訪
問
し

肉
眼
で
わ
か

ら
な
い
の
に

ダ
ニ
が
わ

い
て
い
る
な
ど

不
実
の

内
容
を
告
げ

消
費
者
を

不
安
に
さ
せ
契
約
を
結
ん

で
い
ま
す

　

訪
問
販
売
で
布
団
の
ク

リ

ニ
ン
グ
や
リ
フ

ム
の
契
約
を
し
た
場
合

契
約
書
を
受
領
し
た
日
か

ら
８
日
間
は
ク

リ
ン
グ

オ
フ
が
で
き
ま
す

期
間

が
過
ぎ
て
も

勧
誘
時
に

問
題
が
あ
る
場
合
は
取
り

消
す
こ
と
が
で
き
ま
す
の

で

早
め
に
消
費
生
活
相

談
室
へ
相
談
し
ま
し

う怯
消
費
生
活
相
談
室

受
付
時
間　

平
日
の
午
前

９
時
か
ら
午
後
４
時
ま
で

正
午
か
ら
午
後
１
時
ま

で
を
除
く

電
話
番
号　

緯　

３
４

６

９
５
５
０

漁

消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消消
費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費費
生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生生

消
費
生
活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活活

相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相相
談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談談
相
談
室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室室

だだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだだ
よよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよよ
だ
よ
りりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりり

　全国大会、関東大会に出場した小平第二中学校
バドミントン部・テニス部・卓球部、小平第四中
学校水泳部、小平第五中学校剣道部、小平第六中
学校 曲部の生徒が市長を表敬訪問しました。市
長から「おめでとうございます。厳しい練習に耐
えた、努力の結果だと思います」とお祝いの言葉
が贈られました。その後の報告会で、教育長から
は「今後の人生で必ず助けになるでしょう」と活
躍を期待する言葉がかけられました。

中学校の部活動が
全国大会・関東大会へ出場

象
に
な

て
い
ま
す

新
た
に

事
業
を
始
め
た
方
な
ど

申
告

書
が
必
要
な
方
は

問
合
せ
先

へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い

　

償
却
資
産
に
は

大
き
く
分

け
て
次
の
よ
う
な
資
産
が
あ
り

ま
す

▽
構
築
物

看
板

フ

ン
ス

屋
外
照
明

駐
車
場
の
舗
装
ほ

か▽
機
械

装
置

車
両

運
搬

具

工
具

備
品
ほ
か

　

原
則
と
し
て

税
務
署
へ
の

確
定
申
告
や
事
業
決
算
に
あ
た

り

毎
年

減
価
償
却
資
産
と

し
て
計
上
し
て
い
る
資
産
が
対

象
に
な
り
ま
す

※
車
両
の
う
ち

自
動
車
税
・

軽
自
動
車
税
の
課
税
対
象
と
な

る
も
の
は
対
象
外
で
す

※
平
成　

年
１
月
１
日
現
在
の

事
業
用
資
産
の
所
有
状
況
を

１
月　

日

月

ま
で
に
問
合

せ
先
へ
申
告
し
て
く
だ
さ
い

問
合
せ　

税
務
課
緯　

３
４

６

９
５
２
１

怯
電
子
申
告
も
ご
利
用
く
だ
さ

い
　

地
方
税
ポ

タ
ル
シ
ス
テ
ム

ｅ
Ｌ
Ｔ
Ａ
Ｘ

に
よ
る
電
子

申
告
が
利
用
で
き
ま
す

　

市
で
利
用
で
き
る
サ

ビ
ス

は
次
の
と
お
り
で
す

▽
法
人
市
民
税

固
定
資
産
税

償
却
資
産
申
告

個
人
住

民
税

給
与
支
払
報
告

給
与

所
得
者
異
動
届
出
な
ど

の
申

告

▽
法
人
市
民
税

設
立
・
設
置
・

異
動
届

個
人
住
民
税

特

別
徴
収
義
務
者
の
所
在
地
・
名

称
等
変
更
届
出

の
申
請
・
届

出※
市
民
税
・
都
民
税
の
申
告
は

で
き
ま
せ
ん

※
電
子
申
告
開
始
の
手
続
き
や

操
作
方
法
な
ど

詳
し
く
は
ｅ

Ｌ
Ｔ
Ａ
Ｘ
ホ

ム
ペ

ジ

ht
tp://w

w
w
.eltax.jp

を

ご
覧
く
だ
さ
い

問
合
せ　

税
務
課
緯　

３
４

６

９
５
２
１

エ
ル
タ

ク

ス
サ
ポ

ト
デ
ス
ク
緯
０
５
７

０

０
８
１
４
５
９

午
前
８

時　

分

午
後
９
時

土
曜
・

日
曜
日

祝
日

年
末
年
始
を

除
く

怯
提
出
は

月　

日
月
ま
で

　

市
内
で
事
業
を
経
営
し
て
い

る
法
人
や
個
人
の
方
は

そ
の

事
業
の
た
め
に
用
い
る
機
械
や

設
備
な
ど
の
資
産
の
所
有
状
況

を
申
告
す
る
よ
う
義
務
付
け
ら

れ
て
い
ま
す

　

こ
れ
ら
の
事
業
用
資
産
は
償

却
資
産
と
呼
ば
れ

土
地

家

屋
と
と
も
に
固
定
資
産
税
の
対

な
ど
で
発
注
先
が
わ
か
ら
ず
お

困
り
の
方
に
業
者
を
紹
介
し
て

い
ま
す

　

小
さ
な
工
事
や
作
業
で
も
受

け
付
け
ま
す

お
気
軽
に
ご
利

用
く
だ
さ
い

問
合
せ　

地
域
文
化
課
緯　

３
４
６

９
５
３
２

　

市
で
は

市
内
の
建
設
業
者

団
体

小
平
市
住
宅
リ
フ

ム
斡
旋
協
会
と
協
定
を
結
び

住
宅
の
修
繕
・
増
改
築

造
園

※
送
付
に
よ
る
提
出
は
受
け
付

け
ま
せ
ん

※
期
限
後
の
申
込
み
は

随
時

受
け
付
け
ま
す
が

４
月
１
日

に
入
会
で
き
な
い
場
合
が
あ
り

ま
す

問
合
せ　

児
童
課
緯　

３
４

６

９
５
４
３

申
込
み
期
間　
　

月
７
日
火

　

日

木　

午
前
８
時　

分

午
後
５
時

※
土
曜
・
日
曜
日
を
除
く

※　

月　

日

土
・　

日

日

は
午
前　

時
か
ら
午
後
４
時
ま

市内業者の
あっせん制度を
ご利用ください

償
却
資
産
の

申
告
書
を
送
付

学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学学童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童童クククククククククククククククククククククククククラララララララララララララララララララララララララ学童クラブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブブ
入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入入会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会会申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申申込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込込　入会申込みみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみみ
月 日（火）から受付

お知らせします

で　

日
月
か
ら　

日
木

ま
で
は
午
後
８
時
ま
で

児
童

課
で
の
み
受
付
窓
口
を
開
設
し

ま
す

申
込
み
窓
口　

児
童
課
東
部
・

西
部
出
張
所

動
く
市
役
所

提
出
書
類　

学
童
ク
ラ
ブ
入
会

申
請
書

同
居
家
族
全
員
の
在

職

採
用
内
定

証
明
書
ま
た

は
就
労
証
明
書

自
営
業
用

　

歳
以
上
の
方　

歳
以
下

の
方
を
除
く

保
護
者
・
同
居

の
家
族
が
病
気
な
ど
の
理
由
で

申
し
込
む
場
合
は
必
要
書
類
を

添
付
し
た
申
出
書

嘱
託
職
員
制
度
に 

つ

い

て

-

/
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託
職
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募
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月
か
ら
働
け
る
方


