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校
に
派
遣
さ
れ
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。

�
臨
時
調
理
員

勤　

務　

週
５
日　

午
前
８
時

　

分
〜
午
後
３
時
（
１
時
間
休

３０憩
あ
り
）
の　

時
間

５.５

※
採
用
後
、
配
属
校
に
よ
り
時

間
帯
が
変
更
に
な
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。

�
�
共　

通
�
�

勤
務
内
容　

小
学
校
給
食
の
調

理
お
よ
び
洗
浄

勤
務
場
所　

市
立
小
学
校

賃　

金　

時
給
８
百　

円
（
交

４０

通
費
の
支
給
な
し
）

登
録
方
法　

臨
時
職
員
登
録
申

込
書
（
縦
４
�
×
横
３
�
の
写

真
を
は
っ
た
も
の
）
お
よ
び
小

学
校
給
食
調
理
臨
時
調
理
員
希

望
調
査
票
を
問
合
せ
先
へ
本
人

が
持
参
（
随
時
受
付
）

※
採
用
は
、
必
要
に
応
じ
本
人

に
通
知
し
ま
す
。

問
合
せ　

学
務
課
�　

（
３
４

０４２

６
）
９
５
７
１

　

日（
金
）に
、
採
用
選
考
受
験

１５申
込
書
に
必
要
書
類
を
添
え
て

問
合
せ
先
へ
持
参（
代
理
人
可
）

ま
た
は
配
達
記
録
（
６
月　

日
１２

（
火
）
ま
で
の
消
印
）
で
送
付

問
合
せ　

公
立
昭
和
病
院
総
務

課
人
事
係
�
０
４
２（
４
６
１
）

０
０
５
２
内
線
２
２
４
８

 
�
代
替
臨
時
調
理
員

勤　

務　

週
２
〜
４
日　

午
前

８
時　

分
〜
午
後
４
時
（
１
時

３０

間
休
憩
あ
り
）
の
う
ち　

時
間

５.５

ま
た
は　

時
間

６.５

※
採
用
後
、
配
属
校
以
外
の
学

臨

時

職

員

の

登
録
希
望
者
募
集

小
学
校
給
食
調
理

申
込
み　

履
歴
書
（
写
真
を
は

っ
た
も
の
）
を
問
合
せ
先
へ
本

人
が
持
参

問
合
せ　

児
童
課
�　

（
３
４

０４２

６
）
９
５
４
３

 
募
集
職
種
、応
募
資
格
、採
用
予

定
人
数
な
ど　

左
表
の
と
お
り

試
験
内
容
・
申
込
書
な
ど
の
配

布　

問
合
せ
先
で
配
布

※
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://

w
w
w
.
k
o
u
r
i
t
u
-
s
h
o
w
a
.
j

p

）
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

ま
す
。

※
詳
細
は
、
採
用
選
考
案
内
で

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

申
込
み　

６
月　

日
（
木
）
・

１４

職

員

募

集

公
立
昭
和
病
院

講　

師　

松
田
景
子
（
言
語
聴

覚
士
、
臨
床
発
達
心
理
士
）

申
込
み　

６
月　

日
（
土
）
ま

１６

で
（
日
曜
・
月
曜
日
を
除
く
）

に
、
問
合
せ
先
へ
（
電
話
可
、

先
着
順
）

問
合
せ　

子
ど
も
家
庭
支
援
セ

ン
タ
ー
�　

（
３
４
８
）
２
１

０４２

０
０

 　

そ
れ
ぞ
れ
傍
聴
で
き
ま
す
。

�
６
月　

教
育
委
員
会
定
例
会

日　

程　

６
月　

日
（
金
）　

２２

午
後
２
時
か
ら
…
市
役
所
５
階

５
０
５
会
議
室

定　

員　
　

人
２０

申
込
み　

当
日
、
会
場
へ
（
先

着
順
）

問
合
せ　

教
育
庶
務
課
�　
０４２

（
３
４
６
）
９
５
６
８

審
議
会
な
ど
の

審
議
会
な
ど
の

日

程

日

程

�
第
２
回　

社
会
教
育
委
員
の

会
議

日　

程　

６
月　

日
（
木
）　

２８

午
前
９
時　

分
か
ら
…
市
役
所

３０

５
階
５
０
５
会
議
室

定　

員　
　

人
１０

申
込
み　

当
日
、
会
場
へ
（
申

込
み
多
数
の
場
合
は
抽
選
）

問
合
せ　

生
涯
学
習
推
進
課
�

　

（
３
４
６
）
９
５
７
４

０４２
 

�
夏
休
み
勤
務

勤
務
期
間　

７
月　

日
（
月
）

２３

〜
８
月　

日
（
金
）

３１

※
原
則
と
し
て
土
曜
・
日
曜
日

を
除
く
。

勤
務
時
間　

�
午
前
８
時　

分
３０

〜
午
後
１
時　

分
３０

�
午
後
１
時
〜
６
時

�
午
後
４
時
〜
６
時

臨
時
職
員
募
集

学
童
ク
ラ
ブ

募
集
人
数　

各　

人
程
度

２５

�
土
曜
日
勤
務

勤
務
期
間　

７
月
７
日
〜　

月
１２

　

日
の
土
曜
日

２２勤
務
時
間　

�
午
前
８
時　

分
３０

〜
午
後
１
時　

分
３０

�
午
後
１
時
〜
６
時

※
�
は
第
２
・
４
土
曜
日
の
み

の
勤
務
の
場
合
あ
り
。

募
集
人
数　

各
５
人
程
度

�
�
共　

通
�
�

職
務
内
容　

市
立
小
学
校
に
併

設
し
て
い
る
学
童
ク
ラ
ブ
指
導

員
の
補
助
お
よ
び
小
学
校
低
学

年
児
童
の
保
育

応
募
資
格　
　

歳
以
上
（
高
校

１８

生
を
除
く
）の
健
康
な
方
で
、障

が
い
児
な
ど
に
理
解
の
あ
る
方

※
採
用
者
に
は
、
後
日
、
事
前

説
明
会
を
行
い
ま
す
。

賃　

金　

時
給
８
百　

円
（
交

９０

通
費
の
支
給
な
し
）

部
出
張
所
、
動
く
市
役
所

問
合
せ　

児
童
課
�　

（
３
４

０４２

６
）
９
５
４
４

 
�
０
歳
児
か
ら
３
歳
児
の
遊
び

と　

き　

６
月　

日
（
土
）　

２３

午
前　

時　

分
〜　

時　

分

１０

３０

１１

４５

と
こ
ろ　

小
平
元
気
村
お
が
わ

東
１
階
多
目
的
ホ
ー
ル

費　

用　

無
料

対　

象　

市
内
在
住
の
０
歳
〜

３
歳
児
と
そ
の
父
親

定　

員　
　

組
１２

父
親
子
育
て
講
座

子
ど
も
家
庭

支
援
セ
ン
タ
ー

　

現
在
、
児
童
手
当
、
児
童
育

成
手
当
（
育
成
手
当
、
障
害
手

当
）、
小
平
市
心
身
障
害
児
福

祉
手
当
、
乳
幼
児
医
療
費
助
成

制
度
を
受
給
し
て
い
る
方
は
現

況
届
を
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

届
け
出
の
用
紙
は
６
月
８
日

（
金
）
に
発
送
し
ま
す
。

　

こ
の
現
況
届
は
、
引
き
続
き

手
当
を
受
け
ら
れ
る
か
ど
う
か

を
決
め
る
大
切
な
も
の
で
す
。

届
け
出
が
な
い
場
合
は
、
６
月

分
以
降
の
手
当
、　

月
以
降
の

１０

医
療
証
が
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
の

で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

※
乳
幼
児
医
療
証
を
お
持
ち
の

方
で
、
今
回
小
平
市
へ
児
童
手

当
の
現
況
届
を
提
出
す
る
方

は
、
乳
幼
児
医
療
費
助
成
制
度

の
現
況
届
を
提
出
す
る
必
要
は

あ
り
ま
せ
ん
。

※
児
童
扶
養
手
当
、
特
別
児
童

扶
養
手
当
を
受
給
し
て
い
る
方

の
現
況
届
の
提
出
は
８
月
で
す

（
８
月
初
旬
に
通
知
し
ま
す
）。

提
出
期
間　

６
月　

日
（
水
）

１３

〜　

日
（
金
）

２９
※
土
曜
・
日
曜
日
を
除
く
。
た

だ
し
、
６
月　

日
（
土
）・　

日

２３

２４

（
日
）
の
午
前
８
時　

分
か
ら

３０

午
後
４
時
ま
で
、
市
役
所
２
階

児
童
課
で
、
現
況
届
の
受
付
を

行
い
ま
す
。

提
出
先　

児
童
課
、
東
部
・
西

 　

市
で
は
、
平
成　

年
度
に
、

１８

今
後
の
市
の
行
財
政
改
革
の
取

り
組
み
を
進
め
る
計
画
と
し
て

行
財
政
再
構
築
プ
ラ
ン
を
策
定

し
、
平
成　

年
度
か
ら
の
４
年

１９

間
を
対
象
に
、
百
項
目
の
具
体

的
な
取
り
組
み
を
定
め
て
い
ま

す
。
そ
こ
で
、
小
平
市
行
財
政

再
構
築
推
進
委
員
会
を
設
置

し
、
各
取
り
組
み
の
進
ち
ょ
く

状
況
な
ど
に
つ
い
て
意
見
や
助

言
な
ど
を
い
た
だ
く
委
員
を
募

集
し
ま
す
。

応
募
資
格　

市
内
在
住
の
方

※
ほ
か
の
審
議
会
な
ど
の
公
募

委
員
（
任
期
が
平
成　

年
６
月

１９

ま
で
に
終
了
す
る
方
を
除
く
）

は
応
募
で
き
ま
せ
ん
。

募
集
人
数　

４
人

任　

期　

平
成　

年
７
月
〜
平

１９

成　

年
９
月

２３
※
任
期
中
、
９
回
の
委
員
会

を
、
平
日
の
午
後
、
市
役
所
で

行
財
政
再
構
築

推

進

委

員

会

委

員

を

募

集

開
催
す
る
予
定
で
す
。

報　

酬　

１
万
２
千
円（
日
額
）

申
込
み　

６
月　

日
（
月
）
ま

１８

で
（
必
着
）
に
、「
わ
た
し
が
考

え
る
こ
だ
い
ら
の
行
財
政
改
革

の
ポ
イ
ン
ト
」
を
テ
ー
マ
に
し

た
作
文
（
８
百
字
程
度
）
に
、

住
所
、
氏
名
、
性
別
、
職
業
、

電
話
番
号
を
記
入
の
う
え
、
問

合
せ
先
へ
（
送
付
、
フ
ァ
ク
シ

ミ
リ
、
電
子
メ
ー
ル
可
）

※
選
考
は
選
考
審
査
会
で
行

い
、
結
果
を
全
員
に
通
知
し
ま

す
。
ま
た
、
応
募
書
類
は
、
返

却
し
ま
せ
ん
。

※
行
財
政
再
構
築
プ
ラ
ン
は
、

市
役
所
１
階
市
政
資
料
コ
ー
ナ

ー
で
１
部
２
百　

円
で
販
売
し

７０

て
い
る
ほ
か
、
市
役
所
１
階
市

政
資
料
コ
ー
ナ
ー
、
図
書
館
、

公
民
館
、
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。

問
合
せ　

行
政
経
営
課
（
〒　
１８７

�
８
７
０
１　

小
平
市
役
所
）

�　

（
３
４
６
）
９
７
５
６
、

０４２
�　

（
３
４
６
）
９
５
１
３
、

０４２
�gyoseikeiei@city.ko

daira.lg.jp

る
項
目
は
、「
エ
コ
ダ
イ
ラ
・
オ

フ
ィ
ス
計
画
の
推
進
」、「
人
材

育
成
基
本
方
針
の
フ
ォ
ロ
ー
ア

ッ
プ
」、「
経
常
収
支
比
率
の
改

善
」、「
使
用
料
・
手
数
料
の
見

直
し
」、「
補
助
金
の
見
直
し
」

の
５
項
目
で
す
。
こ
れ
ら
の
項

目
に
つ
い
て
は
、
平
成　

年
度

１９

か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
行
財
政
再

構
築
プ
ラ
ン
な
ど
に
お
い
て
、

引
き
続
き
取
り
組
み
を
進
め
て

い
き
ま
す
。

※
第
３
次
行
財
政
改
革
推
進
プ

ラ
ン
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の
取

り
組
み
結
果
は
、
小
平
市
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
ご
覧
に
な
れ
ま

す
。
ま
た
、
第
３
次
行
財
政
改

革
推
進
プ
ラ
ン
お
よ
び
行
財
政

再
構
築
プ
ラ
ン
は
、
市
役
所
１

階
市
政
資
料
コ
ー
ナ
ー
、
図
書

館
、
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

ご
覧
に
な
れ
ま
す
（
行
財
政
再

構
築
プ
ラ
ン
は
市
役
所
１
階
市

政
資
料
コ
ー
ナ
ー
で
販
売
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
公
民
館
で
も

ご
覧
に
な
れ
ま
す
）。

問
合
せ　

行
政
経
営
課
�　
０４２

（
３
４
６
）
９
７
５
６

未
達
成
の
項
目
や
継
続
し
た
取

り
組
み
を
必
要
と
す
る　

項
目

２６

に
つ
い
て
、
平
成　

年
度
は
さ

１８

ら
に
１
年
間
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
を
行
い
ま
し
た
（
こ
の
う
ち

２
項
目
に
つ
い
て
は
１
項
目
に

再
構
築
し
て
取
り
組
み
ま
し

た
）。
こ
の
結
果
、
右
表
の
と

お
り
、　

項
目
中　

項
目
が
ほ

２５

２０

ぼ
予
定
ど
お
り
進
ち
ょ
く
し
、

５
項
目
が
予
定
よ
り
や
や
遅
れ

て
い
る
と
い
う
結
果
に
な
り
ま

し
た
。

　

取
り
組
み
が
や
や
遅
れ
て
い

　

市
で
は
、
限
ら
れ
た
財
源
や

人
員
の
有
効
活
用
を
図
り
、
こ

れ
ま
で
以
上
に
質
の
高
い
サ
ー

ビ
ス
を
市
民
の
皆
さ
ん
に
提
供

し
て
い
く
た
め
、
平
成　

年
度

１５

か
ら　

年
度
ま
で
、
小
平
市
第

１７

３
次
行
財
政
改
革
推
進
プ
ラ
ン

に
基
づ
き
、
行
財
政
改
革
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

平
成　

年
度
に
取
り
組
み
を

１７

行
っ
た　

項
目
の
う
ち
、
目
標

５２

 
�
な
く
そ
う
就
職
差
別　

問
わ

れ
る
企
業
と
社
会
の
人
権
感
覚

　

東
京
都
で
は
６
月
を
就
職
差

別
解
消
促
進
月
間
と
し
、
就
職

差
別
を
な
く
し
就
職
の
機
会
均

等
を
確
保
す
る
た
め
、
さ
ま
ざ

ま
な
啓
発
活
動
を
行
い
ま
す
。

�
講
演
と
映
画
の
集
い

と　

き　

６
月　

日
（
火
）　

２６

午
後
２
時
〜
４
時

と
こ
ろ　

み
ら
い
座
い
け
ぶ
く

ろ
（
豊
島
公
会
堂
、
豊
島
区
東

池
袋
１
�　

�
１
）

１９

費　

用　

無
料

定　

員　

４
百
人

内　

容　

▽
講
演
「
人
権
尊
重

と
企
業
の
社
会
的
責
任
」
…
永

峰
好
美
さ
ん
（
�
プ
ラ
ン
タ
ン

銀
座
取
締
役
）

▽
映
画
「
企
業
に
求
め
ら
れ
る

人
権
意
識
と
は
？
」

６

月

は

就
職
差
別
解
消
月
間

申
込
み　

当
日
、
会
場
へ
（
先

着
順
）

問
合
せ　

東
京
都
産
業
労
働
局

雇
用
就
業
部
�　

（
５
３
２
０
）

０３

４
６
４
９

�
人
権
啓
発
映
画
会

と　

き　

６
月　

日
（
月
）　

１１

午
後
２
時　

分
〜
４
時　

分

３０

１５

と
こ
ろ　

台
東
区
生
涯
学
習
セ

ン
タ
ー
（
台
東
区
西
浅
草
３
�

　

�　

）

２５

１６

費　

用　

無
料

定　

員　

３
百
人

内　

容　

▽
映
画
「
名
前
…
そ

れ
は
燃
え
る
い
の
ち
」、「
企
業

に
求
め
ら
れ
る
人
権
意
識
と 

は
？
」、「
夕
映
え
の
み
ち
」

申
込
み　

�
東
京
都
人
権
啓
発

セ
ン
タ
ー
へ
�　

（
３
８
７
６
）

０３

５
３
７
２

問
合
せ　

東
京
都
産
業
労
働
局

雇
用
就
業
部
�　

（
５
３
２
０
）

０３

４
６
４
９
、
東
京
都
総
務
局
人

権
部
�　

（
５
３
８
８
）
２
５

０３

９
５

 
と　

き　

７
月　

日
（
金
）　

２７

午
後
１
時　

分
か
ら

３０

と
こ
ろ　

都
庁
会
議
室

傍
聴
募
集
人
数　
　

人
１５

付
議
予
定
案
件　

東
京
都
市
計

画
用
途
地
域
ほ
か

※
詳
し
く
は
、
東
京
都
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ（h

t
t
p://
w
w
w
.m
e
t
r

o
.
t
o
k
y
o
.
j
p

）
を
ご
覧
く
だ

さ
い
。

申
込
み　

７
月　

日
（
水
）
ま

１１

で
（
消
印
有
効
）
に
、
往
復
は

が
き
に
住
所
、
氏
名
、
電
話
番

号
を
記
入
の
う
え
、
問
合
せ
先

へ
（
申
込
み
多
数
の
場
合
は
抽

選
）

問
合
せ　

東
京
都
都
市
整
備
局

都
市
計
画
課
（
〒　

�
８
０
０

１６３

１
）
�　

（
５
３
８
８
）
３
２

０３

２
５ 第

１
７
７
回
東
京
都

都
市
計
画
審
議
会

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�

職　

種

福
祉
相
談

応　
　

募　
　

資　
　

格

社
会
福
祉
士
の
資
格
を
有
し
、
医

療
法
に
定
め
る
病
院
に
お
い
て
福

祉
相
談
（
医
療
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
）
と
し
て
の
職
務
経
験
が
５

年
以
上
あ
る
方
（
平
成　

年
８
月

１９

１
日
現
在
、
満　

歳
未
満
の
方
）

４０

採
用
予
定

人　
　

数

１
人
程
度

選
考
日

６
月　

日（
土
）

３０

第３次行財政改革推進プランフォローアップの取り組み結果

総合進ちょく状況（平成１９年３月末現在）
取　組
項目数分　　　野 明らかに遅

れている
やや遅れて
いる

ほぼ予定ど
おり

０１９１０新たな行政需要に対応するた
めの施策の見直し

００２２適正規模の組織体制の確立

０１１
（２）

２
（３）

職務に応じた人事制度と人材
育成策の充実

０３６９健全な財政運営の確立

００２２行政、市民および企業の３者
の関係の再構築

０５２０
（２１）

２５
（２６）計

※（　）内は、第３次行財政改革推進プランにおいて、フォローアップを行うこ
ととした項目数（「職務に応じた人事制度と人材育成策の充実」分野について
は、対象とした３項目を２項目にまとめ、フォローアップを行いました）。

フォローアップのフォローアップの
取り組み結果取り組み結果

第３次行財政改革
推 進 プ ラ ン

児
童
手
当
、
児
童
育
成
手
当
、

小
平
市
心
身
障
害
児
福
祉
手
当
、

乳

幼

児

医

療

費

助

成

制

度
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